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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
Prezentul regulament de ordine interioara este elaborat in conformitate cu prevederile:

@ Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
® Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu completirile si modificarile ulterioare;

@ Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitifilor de invitimant preuniversitar;

@ Ordinul nr. 5.707 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului;

@ Ordinul comun al MS nr. 438/2021 s1 ME nr. 4.629/2021, Anexele nr. 1 - 20, privind
asigurarea asistentel medicale a pregcolarilor, elevilor din unitatile de invifamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de Invitamant superior pentru mentinerea stirii
de sindtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viafi sinitos;

@ Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 3.462/2012, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 174 din 19 martie 2012, cu privire la
Metodologia organizdrii si desfisurarii activititilor de educatie fizicd si sport in
Invafdmantul preuniversitar;

@ Ordinului comun al Ministrului Administratiei Publice nr. 4703/2002 s1 al Ministrului
Educatiei si Cercetérii nr. 5016/2002, privind intensificarea activitatilor de ordine publica
sl cresterea sigurantei civice in zona unitatilor de invdtimaént;

@ Codul - cadru de etici al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat
prin OMEN nr. 4831/30.08.2018;

® Declaratiei Universale a Drepturilor Omului care prevede conform art. 26, alin. (1), (2),
3 )

(1 »Orice persoand are dreptul la Tnvatiturd. Inviatimantul trebuie sa fie gratuit,
cel putin in ceea ce priveste invitdmantul elementar si general.

(2) Invatamantul trebuie si urmireascd dezvoltarea deplini a personalititii umane
si Intdrirea respectului faii de drepturile omului si libertdtile fundamentale. El trebuie si
promoveze intelegerea, toleranta, prietenia intre toate popoarele si toate grupurile rasiale sau
religioase, precum si dezvoltarea activitdtii Organizatiei Natiunilor Unite pentru menfinerea
pécii.

(3) Parintii au dreptul de prioritate in alegerea felului de invitimant pentru copiii
lor minori.”

@ Conventiei cu privire la Drepturile Copilului care prevede conform articolului 28, 29, 30.
@ Lcgeanr 35 din 02.03.2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invatamant;

@ OME. nr. 5726 din 06.08.2024, privind Regulamentul - cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatdmaént preuniversitar;




@ OMEC. nr. 5545/10.09.2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru  privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum
si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

@ OME nor. 6223 din 04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare $i
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatimant preuniversitar;

@ ORDIN nr. 7.701 din 06.12 2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea,
evaluarea, identificarea, prevenirea §i combaterea segregirii scolare In Tnvatdmantul

preuniversitar;

@ OMTI.CT.S. 4247 din 13.05.2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitagii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011;

@ OMECTS. 5555 din 07.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si
asistentd educational3;

@ Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar nr. 1104/ 09.07.2025.

@ Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violentd asupra copiilor in afara mediului scolar (constituirea si functionarea CPEV),

@ Lcgea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile
si completirile ulterioare;

@ Planul National din 28 august 2024 de combatere a violentei scolare, aprobat
prin HOTARAREA nr. 1.065 din 28 august 2024, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 881 din 2 septembrie 2024,

® Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 2.

(1) Statele parti recunosc dreptul copilului la educatie si in vederea asigurérii
exercitarii acestui drept in mod progresiv §i pe baza egalitifii de sanse, in special, statele
membre vor avea obligatia:

a) de a asigura invatdmantul primar obligatoriu si gratuit pentru tofi;

b) de a Incuraja crearea diferitelor forme de invdtamant secundar, atit general, cét
si profesional si de a le pune la dispozitia tuturor copiilor i de a permite accesul tuturor
copiilor la acestea, de a lua misuri corespunzitoare, cum ar fi instituirea gratuititii
invatamantului si acordarea unui ajutor financiar in caz de nevoie;

c) de a asigura tuturor accesul la invitamantul superior, in functie de capacitatea
fiecaruia, prin toate mijloacele adecvate;

d) de a pune la dispozitie copiilor §i de a permite accesul acestora la informarea
si orientarea scolard $1 profesionala;

e} de a lua masuri pentru incurajarea frecventiirii cu regularitate a scolii s pentru
reducerea ratei abandonului gcolar.
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2) Statele pérti vor lua toate mésurile corespunzitoare pentru a asigura aplicarea
mésurilor de disciplin scolara intr-un mod compatibil cu demnitatea copilului ca fiingd umani
si In conformitate cu prezenta Conventie.

(3) Statele pérti vor promova si vor incuraja cooperarea internationald in domeniul
educatiei, mai ales in scopul de a contribui la eliminarea ignorantei §i a analfabetismului in
lume si de a facilita accesul la cunostinge stiintifice si tehnice si la metode de Tnvitimant
moderne. In aceasti privintd se va tine seama, in special, de nevoile tdrilor in curs de
dezvoltare.

Art. 3.
(1) Statele parti sunt de acord ca educatia copilului trebuie si urmareasca;
a) dezvoltarea plenard a personalitatii, a vocatiilor si a aptitudinilor mentale si
fizice ale copilului;
b) cultivarea respectului pentru drepturile omului si libertatile fundamentale,
precum si pentru principiile consacrate in Carta Natiunilor Unite;
c) educarea copilului n spiritul respectului fata de parintii sai, fati de limba sa,

de identitatea si valorile sale culturale, faa de valorile nationale ale tarii in care acesta
locuieste, ale {arii de origine, precum si fata de civilizatii diferite de a sa;

d) pregitirea copilului s3 isi asume responsabilititile vietii intr-o societate libera,
intr-un spirit de infelegere, de pace, de tolerantd, de egalitate intre sexe si prietenie intre
toate popoarele si grupurile etnice, nationale si religioase si cu persoanele de origine
autohtona;

e) educarea copilului in spiritul respectului fata de mediul natural.

(2)  Nici o dispozitie din prezentul articol sau din art. 28 nu va fi interpretati de o
maniera care si aduci atingere libertatii persoanelor fizice sau juridice de a crea si conduce
institutii de Invafimant, cu conditia ca principiile enuntate in paragraful 1 al prezentului articol
sa fie respectate §i ca educatia daté In aceste institutii sa respecte normele minimale prescrise
de stat.

Art. 4.

In statele in care existi minoritati etnice, religioase sau lingvistice ori persoane de
origine autohtoni copilul apartinind unei asifel de minoritati sau avind origine autohtoni nu
va fi privat de dreptul la viatd culturala proprie, de dreptul de a-si declara apartenenta
religioasd si de a-§i practica propria religie, precum si dreptul de a folosi limba proprie in
comun cu alti membri ai grupului sau.”

@ Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivd invatimant
preuniversitar nr 1104/ 09.07.2025.

@ Anexa 1 la OMECT nr.1540/19.07.2007 privind interzicerea segregirii scolare a copiilor
romi $i aprobarea metodologiei pentru prevenirea si eliminarea segregirii scolare a
copiilor romi;

@ OMENCS 6134/21.12.2016 privind inferzicerea segregirii scolare in unititile de

invitimant preuniversitar;

@ Ordinul nr. 5349 / 2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului
wacoald dupd scoald”;




@ Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE;

o Legea nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
Jibera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

@ Ordinul MEC nr. 5545 din 10 septembrie 2020, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr.
837 din 11 septembrie 2020 cu privire la Metodologia Cadru privind desfagurarea
activitagilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal;

o Legii nr. 221/2019 prin care este prevenit si combdtut bullying-ul in spatiile destinate
invitamantului;

@ ORDINUL nr. 4343 din 27 mai 2020 cu privire la Normele metodologice de aplicare a
Legii impotriva violentei psihologice bullying.

@ Ordinul nr. 4247/2020 din 13 mai 2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei
de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului i sportului nr. 6.143/2011 MEC;

@ Ordinul nr. 5726/06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar.

Art. 5.

Unitatea de inva{imant se organizeaza i functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare §i
functionare si ale ROFUIP.

Art. 6.

Regulamentul este aplicabil tuturor persoanelor din $coala Gimnaziala ,,Alexandru
Toan Cuza” Baia Mare, responsabile cu instruirea §i educatia si care, in conformitate cu
prevederile Statutului personalului didactic din Legea Educafiei Nationale 198/2023,
indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic, precum si functii de conducere, de indrumare si control, elevilor si
paringilor/tutorilor legali ai acestora. Nerespectarea regulamentului intern al institutiei,
constituie abatere si se sanctioneaz conform prevederilor legale.

Art. 7.

Regulamentul intern al unititit de invatimant contine dispozitiile obligatorii prevazute
la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile §i se aprobd prin hotdrare a
Consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au
membri in unitatea de invatimant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar.




in aplicarea prezentului regulament, unitatea de invitdmant asigurd informarea si
consultarea salariatilor prin intermediul comisiei paritare, in conformitate cu prevederile art.
9 si art. 18 din CCMUNSNCIP nr. 1104/09.07.2025 — inviitimant preuniversitar.

Art. 8.
Prezentul regulament urmareste asigurarea unui climat disciplinar adecvat in unitatea
de invatdmant, care si favorizeze activitatea elevilor motivati si capabili si, implicit, sd duca
la reconsiderarea poziiei celor care nu fac faa standardelor comportamentale.

Art. 9.

Orice salariat, care presteazi o munca, beneficiazd de conditii de lucru adecvate
activititii pe care o desfigoard, de protectie sociald, de securitate gi s&ndtate in munci, precum
si de respectarca demnitatii si a congtiintei sale, fara nici o discriminare.

Art. 10.
Regulamentul intern a fost supus spre dezbatere in Consiliul profesoral largit si,
ulterior, aprobat prin hotirarea Consiliului de Administratie din unitate.

Art. 11.

Regulamentul intern reglementeaza: programul zilnic al unitatii de Invatdmant, modul
de organizare si functionare al acesteia, comportamentul copiilor, al paringilor, al cadrelor
didactice i al Intregului personal s.a.

Art. 12.

Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior, ort de
cate ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numirul membrilor Consiliului de Administratie si
cu consultarea organizatiei sindicale din cadrul scolii. Modificérile si/sau completirile
ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal i a elevilor in termen de 3 zile de la
modificare.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA SI CONDUCEREA UNITATII DE
INVATAMANT

1. COMPONENTA ORGANIZATORICA A UNITATII SCOLARE

Art. 13.
(1) Scoala Gimnaziald ,,Alexandru foan Cuza”, Baia Mare este o unitate scolard
cu personalitate juridica (PJ) si are urmitoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare - hotiirare a autorititilor administratiei publice locale si judetene;
b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotéri corespunzitoare, adresa);
¢) cod de identitate fiscala (CIF);




d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Roméniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si Cercetrii, cu
denumirea exactd a unitatii de invatimant corespunzitoare nivelului maxim de
invidtamant scolarizat.

f) domeniu web.

(2) Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Ioan Cuza” Baia Mare cuprinde formele de
invatamant: prescolar, in continuare denumit gradinia, primar (cls. pregatitoare — cls. aIV-
a) si gimnazial (cls. V-VIII).

Art. 14.

(1) fn cadrul Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Ioan Cuza” Baia Mare, cursurile se
organizeazi in forma de invatamant cu frecventd, in program de Z1.

(2) Gradinita functioneaza in sistem de program prelungit, acesta incluzénd
activitatile instructiv-educative, programul de odihni, precum si activitatile recuperatorii.

3 Cursurile pentru elevii din clasa pregititoare si din clasele I si a II-a nu vor
incepe inainte de ora 8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

(4 fn invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzid de 15
minute dupd fiecare ori si o pauzi de 20 de minute dupa cea de-a doua ord de curs. La clasa
pregititoare si la clasa I, activitatile de predare-invitare evaluare acopera 30—35 de minute,
restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

(5)  In situatiile in care clasele din invitamantul primar functioneazd impreund cu
alte clase din nivelurile superioare de invatdmant, ora de curs este de 50 de minute, iar in
ultimele cinci minute se organizeaza activititi de tip recreativ.

(6) Pentru clasele din invatamantul gimnazial ora de curs este de 50 de minute, cu
o pauzi de 10 minute dupi fiecare ord; dupi a treia ord de curs se poate stabili o pauza de 15-
20 de minute.

(7) In situatii speciale si pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si a
pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a directorului, prin hotérarea Consiliului
de Administratie al unitatii de invatamant, cu aprobarea Inspectoratului $colar Judetean.

2. MANAGEMENTUL OPERATIV AL $SCOLII

Art. 15.
(1) Managementul operativ al scolii este asigurat de director si director adjunct pe
intreaga perioadi de desfagurare a activitatii scolare conform programului zilnic al acestuia:
Director:

«Iuni, marti, miercuri, joi, vineri: 7:00 — 15:00
Director adjunct:

Vluni, marti, miercuri, joi, vineri: 7:30 - 15: 30 (variaza in functie de obligatia
de predare).
Serviciul secretariat desfisoard programul astfel:

Vluni, marti, miercuri, joi, vineri: 7:30 -~ 15:30 cu o pauzd de masa de 20 de
minute in intervalul orar 11-11,20.
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(2) Accesul périntilor a persoanelor strdine In secretariat se face dupd o
programare stabilitd in prealabil. Accesul elevilor la secretariat este permis conform
programului afigat.

(3) Carnetele de elev sunt avizate de secretariat prin intermediul dirigintilor si
invatatorilor.

(4) Serviciul contabilitate, administrativ, CDI, responsabilul de retea desfasoara
programul astfel:

Contabilitate:

Vluni, marti, miercuri, joi, vineri: 7:00 — 15:00 (pauza de masa in intervalul orar 11-
11,20 Cf CCM cap.I art.22 al.1)
Administrator patrimoniu:

Vluni, marti, miercuri, joi, vineri: 7:30 — 15:30 (pauza de masa in intervalul orar 11-
11,20 CfCCM cap.] art.22 al.1)
Administrator patrimoniu (gradinifa):

/luni, marti, miercuri, joi, vineri: 7:00-15:00.
CDI:

Vluni, marti, miercuri, joi, vineri: 8:00-14:00
Administrator de retea:

Vluni, marti, miercuri, joi, vineri: 7:30 — 15:30 (pauza de masi in intervalul orar
11-11,20 CfCCM cap.l art.22 al.1)
(5 Profesorul consilier are un program stabilit impreund cu directiunea, fiind
afisat la cabinetul de asistentd psihopedagogica.
(6) Profesorul logoped are un program stabilit impreund cu directiunea, fiind la
cabinetul de logopedie.
(7 Profesorul de sprijin are un program stabilit impreund cu directiunea, fiind
afisat la cabinetul de asistents psihopedagogici
(8) Personalul nedidactic isi desfasoar3 activitatea conform fisei postului astfel:
Personalul de curitenie si de intretinere isi desfisoara programul:

\/luni, marti, miercuri, joi, vineri: in intervalul orar 6:00-15:00 (pauza de masa in
intervalul orar 11-11,20 Cf. CCMUNSNCIP nr. 1104/09.07.2025 (art. 21-22)
Personalul de pazi, in conformitate cu programul stabilit prin figa postului.
Programul de lucru poate fi stabilit in regim flexibil sau cu repartizare inegald a timpului
de munca, in baza hotirérii comisiei paritare si cu aprobarea consiliului de administratie,
potrivit art. 58 din prezentul regulament.

Art. 16.

(1) Programul gradinitei se desfisoard intre orele 6:00 — 18:00.

(2) Programul cadrelor didactice din unitate se deruleaza intre orele 7:30 — 17:30.

(3) Primirea copiilor la gradinita se face dupa cum urmeaza:

e inintervalul 7:30 — 8:30;
Dupi aceastd ord, gradinita se va inchide pentru siguranta copiilor. Parintii care, din

motive obiective, aduc copilul dupi ora 8:30, vor anunta educatoarele.

(4) Plecarea copiilor se va face dupd cum urmeaza:
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e inintervalul orar 15:30 — 17:30.
(5) Programul de lucru al personalului gradinitei:
> Personal didactic: Tura I: 7:30 - 12:30;
Tura II: 12:30 - 17:30;
> Asistentd medicala: 7:00 — 15:00.
> Bucatarese: 6:00-14:00.
> Personal nedidactic: TuraI: 6:00— 14:00;
Tura II: 10:00 - 18:00.
> Muncitor de intretinere: 6:00 - 14:00.
Respectarea programului de lucru este obligatorie pentru tot personalul unitafii de
invatdmant.
In situatii justificate, programul poate {i adaptat in regim flexibil/inegal fara depasirea
duratei normale de 40 ore/siptimani, cu respectarea art. 58 si a procedurilor interne.

3. ORGANIZAREA ACCESULUI iN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 17,

(1) Accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in incinta
unitatii de invafimant se face pe poarta principala (intrarea de pe strada Cuza Voda nr.7)
conform orarului fiecdruia;

2 Accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic cu magina in
curtea unitétii de Invitimant se va face numai pe poarta dinspre Varsteana (strada Cuza Voda
nr. 4), dupd urmétorul program: intrare 7:00-7:50, iar iesirea nu se va face in timpul pauzelor
elevilor;

(3) Accesul elevilor in scoald se face pe baza carnetului de elev, a uniformei (la
ciclul primar), aceasta reprezentdnd semnul distinctiv al gcolii.

(4) Elevii vor intra in curte/scoald cu 10 — 15 minute inainte de inceperea orelor
(exceptie elevii navetisti), pe cele 2 usi de intrare conform Circuitului de intrare-iesire stabilit
la inceputul anului scolar.

(%) Se interzice iesirea elevilor din clasd In timpul orelor de curs. Acest lucru este
permis doar cu acordul cadrului didactic sau dirigintelui in situatii de urgenta.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale, dizabilitati au acces in unitatea de
invitamant insotiti de tutore/parinte.

(7)  Accesul In gradiniti al copiilor, al parintilor/aparfinatorilor si al personalului
se face printr-o singurd intrare, intrarea principald de pe strada Cuza-Voda, nr 8B, aflata sub
supravegherea muncitorului de intretinere si a asistentei medicale din unitate.

(8) Supravegherea copiilor in incinta gradinitei si in curtea gradinitel este asiguratd
in permanenta de cadrele didactice si personalul nedidactic;

(9) Accesul parintilor elevilor din cadrul unititii de invitimant se realizeazi
in baza actului de identitate, pe poarta principald a unitatii, pe timpul programului de
functionare a unitdtii de Inv&iamant, doar in urmétoarele situatii:

a) a fost solicitat/programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii de Invatamant;

b) desfasoard activitdti In comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de Invatdmant;
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d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unititii de
invitimant (conform art. 223 alin. (2) din Legea invagamantului
preuniversitar);

e) pentru aducerea pregcolarilor dimineata la gradinit3 sau preluarea acestora de
la gradinita la finalul programului;

(10) in situaia in care pirintii deleags o alta persoand sd preia copilul de la
gradinitd se solicitd obligatoriu, pentru sporirea masurilor de securitate, o adresd scrisd cu
datele persoanei respective, semnati de parinti si confirmare telefonici de primire a solicitarii;

(11)  Accesul persoanelor striine de unitatea de invatimant este interzis, cu
exceptia situatiilor in care:

a) sunt organizate activititi cu participarea unui public anume desemnat pe baza
unor invitatii/ tabele nominale intocmite de unitatea de invatamaént;

b) pentru audiente desfisurate in intervalul orar comunicat public de citre
conducerea unitatii de inviiimant, in baza unei programiri telefonice
anterioare solicitdrii accesului in unitate;

c¢) este solicitat de persoane care desfasoara lucriri, presteaza servicii (salubritate,
alimentare cu energie/gaze naturale/asigurd mentenanta unor echipamente,
bunuri, servicii, etc.), n baza wunor contracte de prestiri
servicii/aprobari/solicitari etc.;

d) in alte situafii specifice pentru fiecare UPJ (ex.: eliberare acte de studii
absolventii din promotiile anterioare, etc.).

(12) Accesul reprezentantilor mass-media se¢ realizeazd numai in timpul
programului de lucru al unititii de invitamant. Acestia pot filma, fotografia, desfisura
activitdfi specifice mass-mediei, faré a perturba ordinea si linistea in institutie sau procesul
educativ, numai in holul scolii, exceptand situatiile in care sunt invitati la anumite activititi
desfdsurate in alte spatii din scoald (CDI, sali de clasd), dar numai cu aprobarea conducerii
scolil. Accesul reprezentantilor mass-media este strict interzis in curtea gcolii si in spatiile
destinate procesului educativ in afara programului de lucru al unitiitii de invatdmant si fard
aprobarea conducerii scolii. Realizarea de imagini/fotografii/audio-video cu minori in incinta
unitdtii  sau distribuirea lor publici se face numai cu acordul scris al
périntilor/reprezentantilor legali si cu informarea responsabilului cu protectia datelor
(DPO), in conditiile GDPR si ale Legii nr. 190/2018.

(13)  Accesul fortelor destinate pistririi ordinii si sigurantei publice (politie/
jandarmerie/politie locald) se face pe orice cale de acces pentru aplicarea mésurilor urgente
de restabilire a ordinii gi asigurare a conditiilor normale de desfagurare a procesului educativ.

(14)  Se interzice:

a) accesul persoanelor In unitatea de InvitAmant cu arme albe/de foc, substante
periculoase, corpuri contondente, alte obiecte care pot pune in pericol
integritatea corporald a unei persoane sau producerea de pagube materiale;

b) accesul persoanclor cu produse destinate comercializirii/promovarii
comerciale, cu exceptia situatiilor in care existd acordul conducerii de
invatimant;

¢) accesul in urmaitoarele spatii administrative ale obiectivului: spatiul pentru
lapte-corn, spatiul pentru centrala termica, fir aprobarea prealabild explicitd
a conducerii unitétii de invatadmant;
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d) alte situatii reglementate de legislatia in vigoare sau stabilite de conducerea
unitatii de invatimant.

(15) Personalul unitaii de Invatamant (didactic, didactic  auxiliar,
nedidactic/profesorii de serviciu pe scoald) este obligat sa anunie de indatd conducerea
unitatii/secretariatul despre orice incdlcare a regulilor de acces sau fapte care pot tulbura
ordinea interioard sau buna functionare a procesului educativ, urméand a fi anunfate institutiile
abilitate/competente in asigurarea ordinii §i linistii publice/securitail unitatii scolare prin
apelare la numarul unic de urgenta 112.

(16)  Nerespectarea regulilor de acces constituie contraventie si se sanctioneaza
conform Legii nr. 61/27 septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor
norme de convietuire sociald, a ordinii i linistii publice sau conform altor acte normative in
vigoare, in functie de gravitatea faptelor savérsite.

(17)  Czile de acces (de tip poartd sau ugd) vor fi mentinute deschise in timpul intréari
si iegirii elevilor;

(18) in conformitate cu prevederile Legii nr. 8 din 04.01.2023 pentru modificarea
si completarea art.6 din Legea Educatiei fizice si sportului nr.69/2000 si a art.] pet.2 alin (9)
din legea mentionata, utilizarea spatiilor si terenurilor de sport din curtea unitatii de
invatimant, intre orele 16.00-20.00 in timpul scolii, respectiv 10.00-20.00 in timpul
vacantelor scolare, in lunile aprilie —septembrie, respectiv intre orele 16.00-17.00 in timpul
scolii, respectiv 10.00-17.00 in lunile octombrie-martie, in timpul vacantelor scolare, este
gratuitd pentru toti copiii.

(19)  Accesul pe terenul de sport este permis cu respectarea urmatoarelor reguli:

)%ccesul pe terenul de sport se realizeaza pe baza de rezervare la unitatea scolard;

)Tegitimarea copiilor si tinerilor se va face pe baza carnetului de elev vizat pentru anul
in curs de cétre unitatea scolard la care sunt inmatriculati;

Fnembrii familiei, numai adulti, au acces pe terenul de sport cu scopul de supraveghere
a minorilor prezenti;

Hiccesul pe terenul de sport este permis potrivit programului stabilit de unitatea de
invatamant;
Piccesul pe terenul de sport se face pe propria rispundere, unitatea de invafamant nu

este responsabild pentru accidentiri cauzate de conditia fizicd a participantilor;

Plevii trebuic si detind echipament adecvat anotimpului si sportului si si-si aduca
propriile echipamente si mingi necesare desfasuririi activitafii sportive;

;%ste interzisi folosirea bicicletelor, autoturismelor, a trotinetelor si a rolelor pe terenul
de sport. Unitatea de invitimént nu fsi asuma rdspunderea pentru bunurile
participantilor sau ale apartinatorilor;

Pn situatia deteriorarii spatiilor sau a echipamentelor din curtea unitatii, persoanele mai
sus mentionate vor suporta consecintele legii si vor fi obligati sd remedieze daunele. De
asemenea, le va fi interzis accesul pe terenul de sport;

Rste interzis accesul cu animale de companie in curtea scolii;
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Pe interzice accesul in curtea scolii a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice/substante ilegale si ilicite, precum si a celor care incearca introducerea
béuturilor alcoolice/ droguri pe terenul de sport;

>se interzice fumatul in curtea scolii, consumul alimentelor, consumul semintelor,
consumului drogurilor de orice fel;

%articipan;ii se obligd s respecte regulile de conduitd sportive, ordinea si linigtea
publica, si respecte cu strictete orarul de acces, si pastreze curétenia, si foloseasci un
limbaj civilizat si sa respecte regulile terenului de sport;

%articipangii au obligatia de a pérdsi in curtea scolii la finalul programului sau la
somarea personalului scolii;

Rinitatea de invitdmant are dreptul de a refuza accesul copiilor, tinerilor si al adultilor
insotitori care nu respecti regulile impuse;

P cazul in care personalul unitatii de invitdmaént observa ci nu sunt respectate regulile,
are dreptul de a soma participantii la pardsirea terenului de sport. In cazul unor
evenimente care pun in pericol viata si integritatea copiilor, tinerilor sau insotitorilor
acestora, acte de violentd, altercatii, distrugerea terenului sau alte situatii pe care
personalul scolii nu le poate gestiona, acesta va alerta organele de ordine ale statului,
competente in a solutiona astfel de situatii.

%rin derogare de la prezentele prevederi, in functie de sezon, conditiile meteo si
conditiile de sigurantd sau alte situafii exceptionale, cind legea impune acest lucru,
unitatea de invitdmant va lua masurile de naturd organizatorica care se impun, inclusiv
interzicerea sau limitarea accesului utilizatorilor in In curtea scolii, atunci cénd este
cazul;

Piccesul cu magini in curtea scolii este interzis. Dacd este posibil, se va amenaja un
spatiu delimitat prin stilpi de demarcatie, Intr-un spatiu nefrecventat de elevi si care nu
va perturba desfagurarea activitatilor sportive sau educative din curtea scolil si nu va
deranja circulatia elevilor si a périntilor.

(20)  Regulile de acces st circulatie in unitatea de invatdmant au fost elaborate in
conformitate cu Legea tnvaimantului preuniversitar nr. 198/2023, a art. 1 alin (3) din OME
nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor misuri tranzitorii aplicabile la nivelu] sistemului
national de invaimant preuniversitar si superior i Legea nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

4. ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA
Art. 18.
Cadrele didactice au obligatia si efectueze serviciul pe gcoald in conformitate cu graficul
stabilit de conducerea unitatii de invitimant. Profesorul de serviciu are urmatoarele atribufii:
1) s3 respecte programul de efectuare a serviciului pe scoald;
2} saindrume elevii in silile de clasa, conform repartizarii stabilite de conducerea scolii;
3) s controleze {inuta decentd a elevilor din clasele gimnaziale;
4) si verifice existenta uniformei, care este obligatorie, la clasele primare;
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5) s asigure supravegherea elevilor in timpul pauzelor;

6) saapeleze la serviciul medical din scoala sau de urgenta, dupd caz, n cazul accidentarii
elevilor sau profesorilor si sd anunte conducerea scolii, dupd caz;

7) si colaboreze cu colegii, cu profesorul responsabil cu serviciul pe scoald si cu
directorul pentru indeplinirea sarcinilor sale;

8) si urmireascd respectarea de catre elevi a regulilor de ordine interioara;

9) in timpul programului va informa directorul despre toate problemele ivite.

Art. 19.
La clas, profesorul are obligatia de a controla modul in care clevii respecta cerintele

regulamentare privind {inuta obligatorie.

1) Profesorul va anunta dirigintele/profesorul pentru invidmant primar, abaterile
referitoare la nerespectarea tinutei decente conform prezentului Regulament,
dirigintele/profesorul pentru invagimant primar clasei, va anunta parintii elevului.

2) In fiecare clasi va exista un registru in care se vor consemna abaterile din timpul
orelor, astfel incét profesorul pentru invafamant primar/dirigintele sd poatd informa
parintii.

3) In cazul in care situatia nu se remediazi, elevului i se vor aplica sancfiuni, conform
Regulamentului scolar intern si al Statului elevilor.

CAPITOLUL III - CONDUCEREA UNITATII DE iINVATAMANT $I
STRUCTURI ORGANIZATORICE

Art. 20.

(1) Managementul unitatilor de invatamant cu personalitate juridica este asigurat
in conformitate cu prevederile legale.

(2)  Unitatea de inva{amant cu personalitate juridica este condusd de consiliul de
administratie si de director.

(3) Directorul unititii de invatimant exercitd conducerea executivd a institutiei, in
conformitate cu atributiile oferite de legislatia in vigoare, cu hotdrarile consiliului de
administratie.

4 Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, conducerea unitétii de invitdmant
se consultd dupi caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic
auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmént preuniversitar, care au
membri In unitate, consiliul reprezentativ al parintilor, Asociatia périntilor, consiliul scolar
al elevilor, autorititile administratiei publice locale.

(5) Totalitatea cadrelor didactice din unitatea de iInvitimént formeazd Consiliul
profesoral al unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(6) In exercitarea atributiilor si a responsabilittilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 22 din ROFUIP nr. 5.726/2024, cu modificarile si completirile
ulterioare, directorul emite decizii i note de serviciu.
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1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 21.
(1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitatii de Invatiméant.
(2) Consiliul de Administratie se organizeazid si functioneazi conform
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatdmant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
3) Consiliul de Administratie are in componenta 11 membri:

@ 1 director- presedintele Consiliului de Administratie

@ 4 cadre didactice cu calitifi manageriale si performante profesionale
®: reprezentanti ai Consiliului Reprezentativ al Parintilor

@ reprezentanti ai Comunititii locale

®: reprezentant al Primarului

(G Directorul Unitatii de invdfdmant de stat este presedintele Consiliului de
Administratic.

(5) Consiliul de Administratie asigurd respectarea prevederilor care decurg din
legi, hotéréri, ordonante de urgentd ale Guvernului, din ordine ale ministrului, din decizii ale
inspectoratului scolar/consiliului local si stabileste méasurile pentru aplicarea acestora.

(6) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate
ca membri in Consiliul de Administratie al unittii de invatimant.

(7 In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele Consiliului de Administratie se pot desfasura on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(8) Consiliul de Administratie consulti comisia paritard asupra proiectelor de
Regulament intern, criteriilor de evaluare a personalului, programului de munci
(inclusiv program flexibil/repartizare inegald) si a planului anual de formare
profesionali, potrivit art. 9 si art. 18 din CCMUNSNCIP nr. 1104/09.07.2025
(9) La sedintele Consiliului de Administratie participd, de drept, cu statut de

observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Invatdméant preuniversitar din unitatea de Invatamant.

(10) La sedintele Consiliului de Administratie sunt invitati reprezentantii structurilor
asociative ale parintilor din unitatea de invitdmant, dacd acestea nu au membri in componenta
organului de conducere al unitatii de invatdmant.

(11) La sedintele Consiliului de Administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului
scolar al elevilor, care are statut de observator.

(12) Hotirarile Consiliului de Administratie si ale Consiliului Profesoral din unitatea
scolard completeaza pe parcursul anului scolar prevederile Regulamentului intern, daca aceste
hotarari fac precizéri in acest sens.

(13) La nivelul unitiiii scolare, Regulamentul Intern aprobat de cétre Consiliul
Profesoral trebuie popularizat si respectat de tot personalul salariat, de elevi, de périnti,
reprezentanti legali ai acestora si de toate persoanele striine care intrd In unitatea scolara.
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2. DIRECTORUL
Art. 22.

(1) Directorul exerciti conducerea executivi a unitatii de Invatdmént, conduce
intreaga activitate din scoald, a tuturor compartimentelor si 1si desfisoara activitatea conform
prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a unititilor invitimantului
preuniversitar. Este presedintele Consiliului Profesoral, face parte de drept din Consiliul de
Administratie al scolii, reprezinta institutia in relatiile cu forurile superioare si in relatiile de
parteneriat. Isi indeplineste toate atributiile prevazute in fisa postului si duce la indeplinire
prevederile contractului de management.

(2) Functia de director in unitatile de invd{dmant de stat se ocupa, conform legii,
prin concurs public, sustinut de cétre cadre didactice titulare, membre ale Corpului National
de Experti in Management Educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeazi conform metodologiei aprobate prin Ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general.
Modelul contractului de management este anexd la metodologia prevdzutd la alin. (2).
Contractul de management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pértilor
semnatare.

(4) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national.

(5) Directorul unititii de invafimant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivatd a Consiliului de Administratie al Inspectoratului scolar, la propunerea a
2/3 dintre membrii Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea
Consiliului profesoral cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie
realizarea unui audit de catre Inspectoratul gcolar.

(6)  Rezultatele auditului se analizeazd in Consiliul de Administrafie al
Inspectoratului scolar. In functie de hotararea Consiliului de Administratie al Inspectoratului
scolar, Inspectorul gcolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitétii
de invitdmant.

(7 in cazul vacantarii functiei de director din unitatea invdtdmant, conducerea
interimara este asiguratii, pani la organizarea concursului, dar nu mai térziu de sférsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invitimantului, prin decizia
Inspectorului scolar general, in baza avizului Consiliului de Administratie al Inspectoratului
scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul
invatimantului, conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al
Consiliului de Administratie din unitatea de invdtdmant, cu acordul acestula, cdruia 1 se
deleagi atributiile specifice functiei de conducere, pand la organizarea concursului, dar nu
mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului scolar, In aceasta ultim
situatie, in baza avizului Consiliului de Administrafie al Inspectoratului scolar, Inspectorul
scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 23,
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In exercitarea atributiilor §i a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii si
note de serviciu.

Art. 24,

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invitimant sunt cele previzute
de legislatia in vigoare, de regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invatdmant,
de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobi de catre
inspectorul scolar general.

Art. 25,

(1) in exercitarea functiei_de conducere executivii, directorul are urmiitoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de Invatdmant $i realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationali;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invatdmant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitdtii de tnvatdmant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sindtate si de securitate in munci;

g) prezintd anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de Invatimant; raportul este
prezentat in fata Consiliului de Administratie, a Consiliului profesoral, comitetului
reprezentativ al périntilor; raportul este adus la cunostinta autorititilor administratiei

publice locale si a Inspectoratului scolar Judetean Maramures , postat pe site-ul unitatii
scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.
Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliul de administratie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitétii de invitdmant si
o0 propune spre aprobare Consiliului de Administratie;

¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului scolar si rispunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al Invatimantului din Roménia
(SIIIR);

d) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul Intern si
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invataméant;

e) coordoneaza activitatea de recenzare a elevilor din circumscriptia scolaré;

f) stabileste componenta nominali a formatiunilor de studiu, in baza hotiirarii Consiliului
de Administratie, elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare,
precum si statul de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare,
Consiliului de Administratie;
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g)

h)

i)
k)

D

numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii Consiliului de
Administratie, profesorii diriginti 1a clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare;

emite, Tn baza hotirarii Consiliului de Administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive
obiective;

emite, in baza hotararii Consiliului de Administratie, decizia de constituire a catedrelor
si comisiilor din cadrul unitétii de Tnvitdmant;

coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invétdmant si il
propune spre aprobare Consiliului de Administratie;

aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt
precizate in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;
propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, calendarul activitailor educative
al unitdtii de invatamant;

emite, in baza hotirdrii Consiliului de Administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociaiilor stiintifice, tehnice, sportive
si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatdmant;

elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control
si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfigoard in unitatea de Invatimént si le
supune spre aprobare Consiliului de Administratie;

asigurd, prin responsabilii ariilor curriculare, aplicarea planului de invatdmént, a
programelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;
controleazd, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participdri la diverse activititi educative extracurriculare i extragcolare;
monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;,
monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unititii de Invatamant;

consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului
didactic i a salariatilor de la programul de lucru;

isi asuma, alaturi de Consiliul de Administratie, raspunderea publicd pentru
performantele unitétii de Invatdmant;

numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitétii de invatdmant,
raspunde de arhivarea documentelor oficiale i scolare;

rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd
gcolari;

aprobd procedura de acces in unitatea de invatimant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin Regulamentul
de organizare si functionare al unitatii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare si control asupra unitétilor de invitimént, precum si persoanele
care participd la procesul de monitorizare i evaluare a calitdtii sistemului de
invitdmant au acces neingradit in unitatea de invatamant;
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y) asigurd implementarea hotirérilor Consiliului de Administratie. Propune Consiliului
de Administratie anularea hotérrilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale
in vigoare si informeaza Inspectoratul Scolar despre aceasta.

Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, n cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un alt cadru
didactic titular, de regula membru al Consiliului de Administratie.

Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul
nu poate delega atribufiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor cétre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct,
catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine $i un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere
disciplinard si se sanctioneazi conform legii.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are
urmiitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;,
b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invatamant;
¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;
d) raspunde de gestionarea bazeil materiale a unitatii de invajdmant.

3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele
atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodics, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

¢) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
inviitAimantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.

3. DIRECTOR ADJUNCT

Art, 26.

in activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.
Art 27,

(1) Recrutarea pentru ocuparea funciiilor de director adjunct din unitdtile de
invitiméant de stat se realizeazd prin concurs national, organizat prin ISJ/ISMB, sub
coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participd personalul
didactic de predare titular in invataméantul preuniversitar.
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(3)Directorul adjunct, dupé promovarea concursului, incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management
educational este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management
educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pértilor semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea
unei evaluiri medicale care atestd faptul ¢ persoana este apta pentru functia vizata.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform
legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor
politice, Ia nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar,
viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de Invatimant
preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savArsirea cu intentie a
unei infractiuni contra vietii, integritétii corporale sau sanatatii, contra libertaii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hértuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra
libertatii si integritilii sexuale, luare i dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt
calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(7) Directorul adjunct al unitétii de invitimant de stat, numit in urma concursului
national, poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul
Consiliului de Administratie al ISJ; 18 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA
I, Nr. 795 bis/12.VII1.2024 17

b) la propunerea motivati a 2/3 dintre membrii consiliului de administrafie al unitéii
de invatimant urmati de un raport de evaluare a activititii directorului adjunct, realizat de
ciitre o comisie constituitd la nivelul ISJ, decizia finald apartindnd Consiliului de
Administratie al Inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de cétre ISJ. Rezultatele auditului se analizeaza
in Consiliul de Administratie al ISJ. In functie de hotirarea Consiliului de Administratie al
1SJ, Inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al
unitatii de Invidtdmant;

d) pentru incélcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management,
cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzuti de Legea invitaméntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(8) In functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau
in cazul vacantirii functiei de director adjunct din unitétile de invafdmént preuniversitar de
stat, conducerea interimari este asigurata, pana la organizarea concursuiui, dar nu mai tirziu
de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul
invitimantului, prin decizia Inspectorului scolar general, cu avizul Consiliului de
Administratie al ISJ si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(9) Anterior solicitérii avizului Consiliului de Administratie al ISJASMB, potrivit alin.

(8), Inspectorul scolar general consultd Consiliul profesoral al unitatii de Invatamant,
de reguld pand la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor
didactice.
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(10) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul
invatdmantului, conducerea interimari va fi asigurati de un cadru didactic membru al
Consiliului de Administratie din unitatea de inva{imant, cu acordul acestuia, céruia i se
deleagd atributiile specifice functiel de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai
mult de 60 de zile calendaristice si fird a depési sfarsitul anului scolar. in aceasta ultima
situafie, in baza avizului Consiliului de Administratie al ISJ, Inspectorul scolar general emite
decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 28.

(1) Directorul adjunct isi desfisoara activitatea in baza contractului de management
incheiat si Indeplineste atribufiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de
management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8), toate
atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 29

(1) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aprobd de citre
directorul unititii de Invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul
unitétii de invatdmant sau de citre inspectorul scolar general al ISJ, cu respectarea obligatiilor
legale de catre angajator.

4. COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 30.
(1 In anul scolar 2025-2026, la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Ioan Cuza”
Baia Mare sunt stabilite urmétoarele comisii:
1. Comisit cu caracter permanent
2. Comisii cu caracter temporar
3. Comisii cu caracter ocazional
2) Comisiile cu caracter permanent Sunt:
a) Comisia pentru curriculum
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitifii
¢) Comisia de securitate si sinitate in munci si pentru situatii de urgenta
d) Comisia pentru controlul managerial intern
¢) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptic i
discrimindrii in mediul scolar si pentru promovarea interculturalitafii
f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
g) Comisia paritari Ia nivelul unititii (dialog social) — constituitd conform
CCMUNSNCIP nr. 1104/09.07.2025, cu rol in informare §i consultare
privind actele interne care afectcazd personalul.

(3)  Comisiile cu caracter permanent isi desfigoard activitatea pe tot parcursul
anului scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfisoara activitatea doar in anumite perioade
ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul
unitatii de Invatdmant.
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Art. 31.
(1) Comisiile isi desfiasoard activitatea pe baza deciziei de constituire emise de

directorul unitatii de invatamant. in cadrul comisiilor previzute sunt cupringi si reprezentanti
ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizai de comitetul de parinfi.

(2)  Activitatea comisiilor si documentele elaborate sunt reglementate prin acte
normative.

3) Scoala Gimnaziala ,,Alexandru loan Cuza” elaboreazi proceduri, privind
functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

1) Comisii cu caracter permanent:

Art. 32.
A. Comisia pentru curriculum
Comisia pentru curriculum are urmétoarele atributii:

a) definitivarea listei disciplinelor CDEOS pe clase si optiuni;

b) stabilirea strategiei de promovare a ofertei de gcolarizare;

¢) implementarea si respectarca Curriculumului National la toate specialititile, la toate
clasele;

d) realizarea obiectivelor cadru si de referintd, pe specialititi pe an de studiu si atingerea
standardelor de performantd propuse;

¢) sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaborarii programelor scolare pentru orele din
CDEOS;

f) organizarea si desfagurarea unor ore interdisciplinare sau cross-curriculare, predate in
echipd, atit pe parcursul anului scolar, cit mai ales in perioadele de recapitulare si
sistematizare a cunostintelor elevilor;

g) elaborarea unui sistem de evaluare tradifionald si alternativd a cunostintelor si
deprinderilor elevilor dobéndite in cadrul orelor din CDEOS, la nivelul scolii;

h) intocmirea si prezentarea unor rapoarte anuale privind unele aspecte legate de activitéiti de
invitare eficiente: instrumente de evaluare folosite, aspecte negative constatate cu prilejul
asistentelor la ore, cauzele si solutiile propuse pentru ameliorare, rezultate ale elevilor,
situatii statistice pe clase — specialitate;

i) organizarea unor expozitii, programe artistice, activitafi sportive etc. care s evidenticze
deprinderile dobéndite de elevi in cadrul programului scolar.

Art. 33,
B. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii
(1)  Conform art. 234 din Legea invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023,
componenta Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitafii cuprinde:
a) 1 coordonator (o persoand desemnatd de cétre director);
b) Membri:

®; reprezentanti ai corpului profesoral, titulari, alesi prin vot secret de consiliul
profesoral;
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®u reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
®un reprezentant al périntilor;
®um reprezentant al elevilor;

®un reprezentant al consiliului local;
(2) Criteriile pentru numirea membrilor:

> este interzis ca membrii CEAC sa aibi functie de conducere;

> este obligatoriu ca membrii CEAC reprezentanti ai corpului profesoral:
o si fie cadre didactice titulare, calificate;
o sdnu fi avut abateri disciplinare in anul anterior;
o sdnu fi avut condamniri pe baza unei hotarari judecatoresti;
4 aibd un comportament etic $i moral in unitate si in afara ei;
sd fie un cunoscétor al tehnicilor de utilizare a calculatorutui;
sd cunoascd si sd aplice reglementérile previzute de citre legislatie
aplicabild §i reglementérilor interne ale unititii gcolare.

o o0 ©

> este recomandat ca membrii CEAC si nu faci parte din CA;
(3) Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

W elaboreazi proceduri si activitafi de evaluare si asigurare a calititii;

V/coordoneaza aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a
calitdfit aprobate de conducerea institutiei furnizoare de educatie, conform
domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

V/elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiet din
unitatea de invatdmant. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare;

Vanalizeaza rapoartele Intocmite cu ocazia inspectiilor generale §i tematice;

Velaboreazi o strategie care cuprinde cel pufin urmditoarele directii: rezultatele
invitarii, reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului,
abandonului scolar si parasirii timpurii a gcolii, precum §i promovarea excelentei;

Vformuleaza propuneri de imbunititire a calitatii educatiei la nivelul unitétii.

Art, 34,
C. Comisia de securitate si sdndtate in muncd si pentru situatii de urgentd

Comisia de securitate §i sinétate In munci si pentru situatii de urgentd are urmétoarele
atributii:

a) prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si
activitéti, tindnd cont de riscurile accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii;

c) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitafi extracurriculare
{de catre conducatorii activitatilor);

d) prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot

aparea n si 1n afara scolii;
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€) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare
cu administratia locala.

Art. 35.
D. Comisia pentru controlul managerial intern (SCIM)
(1) Baza legala a comisiel:

@ Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului managerial al entitétilor publice;

@ ROFUIP, aprobat prin OME nr. 5726/6.08.2024, art. 71: comisia pentru controlul
managerial intern - comisie cu caracter permanent ce desfagoara activitatea pe tot
parcursul anului scolar;

(2) Functionarea comisiei SCIM se face pe baza de decizie a directorului, pe baza actelor
normative/ ROFUIP conform procedurilor elaborate in raport cu nevoile scolii.

(3) Comisia elaboreazi urmatoarele documente:

a)  planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

b}  plan de dezvoltare;

¢)  registrul de riscuri: profilul de risc, limita de tolerantd la risc — analizate
avizate in sedintele comisiei, aprobate de conducétorul unitéii;

d)  plan de implementare a mésurilor de control pentru riscurilor semnificative la
nivelul unitatii scolare analizat de comisie, aprobat de conducétorul unitatii.

Art. 36.
E. Comisia scolard pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i
a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
(1) Pentru combaterea fenomenului de violents in scoald si cresterea sigurangei In unitatea
de invatamant se realizeaza urmatoarele activitifi:

1) supravegherea elevilor in pauze de cétre cadrele didactice conform graficului
serviciului pe scoald;

2) securitatea $i siguranta in incinta unitaii scolare este monitorizatd prin sistemul
de acces si sistemul de supraveghere video permanent;

3) filmarea/fotografiecrea in incinta unitatii de Invitimént sau in apropierea
acesteia, este interzisd elevilor/parintilor/persoanelor striine/sau angajatilor scolii fard
acordul conducerii unitétii de tnvatamant;

4) Realizarea si/sau difuzarea imaginilor/fotografiilor/audio-video cu minori se
face numai cu acordul scris al parintilor/reprezentantilor legali si cu informarea
DPO, in conditiile GDPR si Legii nr. 190/2018.

5) vizualizarea eventualelor incidente/accidente din incinta spatiilor gcolare pe
baza inregistrarilor video;

6) posibilitatea relationdrii dintre cadrele didactice $1 parin{i prin sedintele cu
parintii, lectorate si ora la dispozitia périntilor;

7) activitati de consiliere pe tematici;

8) la triajul epidemiologic si pentru acordarea primului ajutor in caz de urgente
medicale, unitatea scolara este sprijinita de asistentul medical de la cabinetul scolar
medical;
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9) 1in timpul programului educativ elevii se afld in supravegherea unitatilor de
invatdmant, iar conducerea acestora, in colaborare cu comitetul de parinti de la nivelul
unititii de invidtdméant, stabileste urmatoarele proceduri, care fac parte din
regulamentul de ordine interioaré:

a) procedura privind informarea parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor minori
privind depistarea problemelor de sénatate ale acestora;

b) procedura privind preluarea din cadrul unititii de Invatimant de cétre
parinti/apartinitori ai elevilor cu probleme de sidnatate sau depistati cu probleme
medicale acute/urgente in perioada cursurilor scolare;

10) unitatea de invatdmant, cu sprijinul autoritatilor administratiei publice locale,
asigurd conditiile igienico-sanitare privind organizarea si desfagurarea in bune conditii
a procesului instructiv-educativ in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului
Sanatatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdfile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor i tinerilor, respecta in
totalitate prevederile prezentului ordin privind acordarea asistentei medicale in
unititile de invitamant §i creeazi cadrul corespunzitor de aplicare si respectare a
acestei legislatii de ctre toate categoriile de personal din unitate;

11) in cazul persoanelor turbulente sau ale celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, ale celor avAnd comportament agresiv, precum si ale celor care au intentia
vaditd de a deranja ordinea si linistea in institufia de invidtdmant se solicitd prin
intermediul conducerii unititii de Invitiméant/ agentilor de pazi interventia organelor
de politie.

(2) Masurile pentru prevenire si combaterea bullying-ul in spatiile destinate
invatdmantului
1) Obiectivul principal al acestor misuri, atributii §i obligatii cu privire la

prevenirea si combaterea bullying-ului in spatiul scolar prevede: ,.$coala cu tolerantd zero

la violenta™.

2) Activitatile de prevenire se realizeaza prin:

a) programe, proiecte, campanii cu scopul de a creste coeziunea dintre copii si a
comunitdtii copii-adulti;

b) desfasurarea unor activitdfi de informare si congtientizare, in colaborare cu alte
institutii sau specialisti cu competente I1n domeniu;

) promovarea unui climat educational care incurajeazd atitudinile pozitive,

invitarea si exersarea empatiei, a interactiunilor de tip castig reciproc intre elevi si
adulti;
d) promovarea relafiilor democratice intre copii §i adulti, prin toleranta, respect,
incluziune si solidaritate;
€) implementarea masurilor administrativ organizatorice care contribuie la
crearea unui mediu securizant;
f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltdrii personale si al utilizarii
metodelor de disciplind pozitiva.

(3) Responsabilititile care revin cadrelor didactice:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;
b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor
agresive;

27




c) valorificarea intereselor, aptitudinilor si capacititii elevilor prin implicarea in
diferite activitati;

d) implicarea consilierului scolar In proiectarea si derularea de activitdfi de
prevenire si reducere a fenomenului de tip bullying;

€) colaborarea cu parintii si informarea acestora cu privire la serviciile pe care
scoala le poate ofert;

£ colaborarea cu pirintii elevilor cu potential agresiv pentru a gisi si aplica
solufii;

2) identificarea unor piarinti resursi care pot implementa activitii;

h) identificarea unor programe destinate parintilor;

1) semnalarea autorititilor competente a cazurilor de familii cu un comportament
abuziv fatd de copii;

1 colaborarea cu institutiile responsabile in prevenire;

k) includerea pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unititii de Invatamant a
unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying;

1y initierea de programe de preventie;

m) construirea unor structuri cu rol de mediere;

n) dezbaterea in timpul orelor de consiliere si dirigentie a situatiilor de tip
bullying;

0) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullying-ului si a
cyberbullyingului care se regésesc In curriculum;

P) derularea unor programe §i activitti extrascolare pe tema combaterii bullying-
ului.

(4) Obligatii ale personalului angajat (membrii comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei a faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul scolar si promovarea
interculturalititii) pentru combaterea bullying-ului:

a) orice situatie de violentd psihologici - bullying sau suspiciune poate face
obiectul unei sesizdri din partea oricarei persoane citre profesorul pentru invatamant
primar/diriginte/profesorul de serviciu/personalul auxiliar;

b) cadrul didactic/personalul auxiliar sesizat este obligat si informeze de Indati
directorul unitdtii de invatamant;
c) in cazul in care in unitatea de Invatimant nu existd sau nu este disponibild o

persoand cu competente in problematica violentei, atunci responsabilitatea i revine
cadrului didactic sesizat, consilierului scolar si directorului;

d) in situatia confirmirii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat
directorului unititii de Tnvatdméant, comisiei si pdrintilor elevului victimi cét si a
elevului agresor;

e) daci situatia nu a fost identificati ca bullying, dar se constantd urmari fizice /
emotionale se anuntd imediat parintele elevului victimd;
) dupi semnalarea situatiei de violentd psihologica bullying cadrele didactice

sunt integrate in echipa multidisciplinara in procesul de management al cazului.

(5) Intreg personalul angajat al scolii care interactioneazi cu elevii, are obligativitatea
realizdrii unei comunicdri empatice, non-violente §i adoptarea unui comportament /
limbaj lipsit de etichete/umilitor.

(6) Sunt interzise urmétoarele forme de violenta:
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a) violentd psihologics - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sdvérsite cu
intenfie, care implici un dezechilibru de putere, au drept consecintd atingerea
demnitafii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, Indreptate Impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeazi
aspecte de discriminare §i excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o
anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile
personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfisoari in unitatea de
invatimant gi in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale;
b) violenta fizicd se realizeazi prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate
de un elev asupra unui ait copil sau grup de copii, intimidare fizicd indreptatd asupra
victimei, distrugerea unor bunuri personale care apartin victimei. Formele posibile de
manifestare: impins, trasul de pér, riasucirea bragelor, contuzii, arsuri, batii, lovituri cu
pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea In victima cu diverse obiecte, izbirea de
pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.;
c) violentd psihologicéd cibernetici sau cyberbullyingul consti in actiuni care se
realizeaz3 prin intermediul retelelor de internet, calculator, tabletd, telefon mobil si
poate cuprinde elemente de hartuire online, aldturi de un continut ilegal si/sau
ofensator care se referd la orice comportament mediat de tehnologie, identificat in
spatiul de social media, website-uri, mesagerie. Aceastid form3 de violentd mai
cuprinde: mailuri, postari, mesaje, imagini, filme <cu un continut
abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnind, de asemenea, §i excluderea
deliberatd/marginalizarea unui copil in spagiul online, spargerea unei parole de cont
personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de socializare online sau prin alte
forme de comunicare electronicd online;
d) abuzul emotional consti in expunerea repetata a unui copil la situatii al caror
impact emotional depiseste capacitatea sa de integrare psihologici. In aceastd situatie,
abuzul emotional vine din partea unei persoane care se afld In relafie de Incredere, de
raspundere sau de putere cu copilul. Ca modalitate concretd, o situatic de abuz
emotional poate imbridca formd de umilire verbald gi/sau nonverbald, intimidare,
ameninfare, terorizare, restringerea libertdtii de actiune, denigrarea, acuzatiile
nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile sau de respingere fatd de
copil. Daca abuzul emotional este repetitiv si sustinut, acesta poate conduce la
afectarea diverselor paliere ale psihicului copilului, precum structura de personalitate,
sentimentele, cognitiile, adaptarea, perceptia, devenind abuz psihologic, care are
consecinte mai grave si pe termen lung asupra dezvoltarii copilului;
e) violentd sexuald, ca forma posibil3 a violentei psihologice - bullying, consta in
comentarii degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente ficute
victimei, atingeri nepotrivite;
f) comportamentul agresiv - tip de comportament al unui elev, orientat in sens
ofensator, umilitor sau distructiv, care provoacd daune morale, psibologice si/sau
materiale unui alt copil sau grup de copii;

(7) in cazul confirmarii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, masurile pe care
membrii comisiei din scoali le poate propune conducerii unitatii de invafimént sunt:
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a) constientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat §i adoptarea
unei atitudini corecte fatd de victima;

b) medierea conflictului §i impacarea;

¢) evaluarea psihologicd pentru elevii implicati in actele de bullying/cyberbullying;

d) consilierea psihologica de specialitate, daca este cazul;

¢) implicarea victimelor, agresorilor si martorilor in activitati educative specifice,
cu participarea acestora in roluri menite sa stimuleze comunicarea pozitiva,
atitudinile si comportamentele prosociale si empatice intre acestia st in relatia lor
cu ceilalti colegi;

f) aplicarea unor mésuri restaurative (inlocuire/reparatie) si solutii de remediere in
cazul pierderii ori distrugerii de obiecte de cétre cel care a provocat paguba;

g) implicarea neconditionatd a périntilor in solutionarea situatiei de bullying si
prevenirea repetirii comportamentelor agresive (intalniri intre périn{i moderate
de directorul unitatii gcolare, unul dintre membrii comisiel, ori de consilierul
scolar, monitorizarea comportamentelor copiilor, transmiterea de feedback etc.);

h) aplicarea masurilor previizute de Statutul elevilor si de Regulamentul intern;

i) sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistentd sociala ori SMURD.

(8) Comisia exercitd urmatoarele atributii in domeniul prevenirii, elimindrii sau

sanctiondrii oricarei forme de segregare scolara:

a} monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate
criteriile) in unitatea de nvatAmant preuniversitar unde este constituita, prin colectarea
tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare a segregirti scolare,
centralizarea lor la nivelul unititii scolare si raportarea lor cétre Inspectoratul Scolar
Judetean;

b) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare
pentru toate criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia
de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolard, ca la constituirea claselor
de inceput de nivel de studii (clasa pregititoare, clasa a V-a) s& se asigure mixarea
elevilor astfel incat diversitatea sociala, etnicd, culturald etc. a circumscriptiei scolare
sd fie reflectatd in fiecare grupd/clasa.;

c) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii gcolare
pentru toate criteriile de segregare scolard enuntate in ordinul $i metodologia de
prevenire si interventie in situatiile de segregare scolard, modalitatea de repartizare a
elevilor si cadrelor didactice pe clase;

d) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregérii scolare
pentru toate criteriile de segregare scolard enuntate in ordinul si metodologia de
prevenire si interventie in situatiile de segregare scolard, modalitatea de repartizare a
elevilor in banci (acolo unde este mentinuta aranjarea spatiuiui, a claselor pe siruri de
bénci);

e) verificd, In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare
pentru toate criteriile de segregare scolard enuntate in ordinul §i metodologia de
prevenire si interventie in situatiile de segregare scolard, reflectarea diversitétii sociale,
etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in activititile didactice curriculare si
extracurriculare;
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f) identificd nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din
unitatea de inva{dmant preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolard,
abordéri incluzive in educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive etc.;

g) elaboreazi si coordoneazi implementarea planului de desegregare scolara si
incluziune educationald in momentul in care identifica o situatie de segregare scolari;
h) raporteaza Inspectoratului Scolar Judetean progresul realizat in cadrul
implementérii planului de desegregare scolari si incluziune educationals;

1) elaboreazi proiecte avind ca obiectiv desegregarea scolard si incluziunea
educationali;

1) elaboreazd planul de acomodare rezonabild si accesibilizare a unitagii de
invatdmant preuniversitar de masd pentru incluziunea educationald a elevilor cu
dizabilitati;

k) elaboreaza §i coordoneazd implementarea unor campanii de constientizare si
comunicare In circumscriptia sa scolard pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale si
judetene pentru promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea
interculturalitatii sau pentru actiuni de desegregare scolars;

1) propune conducerii unitatii scolare de invatdimaént preuniversitar parteneriate
cu organizatiile neguvernamentale, autorititile centrale, judetene si locale, cu alte
organizatii specializate in domeniul segregirii scolare si incluziunii educationale;

m) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calititii de la nivelul unitatii de
invatamant preuniversitar programe, masuri $i activititi de imbunatitire a calititii in
domeniul segregirii scolare §i incluziunii educationale.

Art. 37.
F. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici
() Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie
la nivelul unitatilor de Invagimént preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind
formata din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza
hotérarii consiliului profesoral.
(2)  Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici se
aleg din réndul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de ¢itre consiliul
profesoral.
3) Responsabilul nu poate ocupa functia de director.
4 Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invatamant.
) Comisia pentru formare si dezvoltare in carieri didactica identifici nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formérii continue a
personalului didactic si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic [a programe si proiecte de formare continu.
(6) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in carierd didactica sunt urmétoarele:
a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului
didactic la nivelul unitétii de invatamant si le raporteazd Caselor Corpului
Didactic;
b) identificd gi informeazi personalul didactic privind programele st proiectele
destinate formirii continue;
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¢) elaboreaza §i propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de
formare identificate la nivelul unitatii de invatdmént/ local, cu prioritatile
stabilite in planul national de formare continui in cariera didactica si cu
profitul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoard ateliere, seminarii, lectii predate
colaborativ, interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul
unitdtii de invatdmant;

) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobéndirea recunoasterii rezultatelor invatdrii
nonformale, inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitafi cu
scop de invitare in proiectele finantate prin programele UE in domeniul
educatiei;

g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdfii de
invatamant, evaluind anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru
personalul didactic, prin actualizarea petiodica a bazei de date privind numarul
creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didactici, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului
de predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari,
la nivelul unititii de invatamant;

i) informeaza si sprijini personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea §i gestionarea
portofoliului profesional;

k) colaboreazi cu ISJ, cu CCD, cu Consiliul de Administratie si cu Consiliul
profesoral al unititii de Invafamant;

1} in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de
invatimant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

a) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 38.
2) Comisii cu caracter temporar:

@ Comisia de consiliere, orientare si activititi extrascolare;
@ Comisia pentru frecvents, combaterea absenteismului §i a abandonului scolar;
@ Comisia lapte si corn;

@ Comisia de consultare a forumului directorilor, a site-ului ISIMM/MEN, e-mail-ul
scolii;

@ Comisia de intocmire a orarului;

@ Comisia SIIR;
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@® Comisia pentru perfectionare si formare continui;
@ Comisia pentru programe si proiecte educative;
@ Comisia cultural-artistics si sportive;

@ Comisia de disciplina pentru elevi;

Art. 39,
3) Comisii cu caracter ocazional

® Conmisia pentru manuale scolare;

@ Comisia de arhivare;

@ Comisia de inventariere si casare a elementelor de patrimoniu;

@ Comisia de receptie;

@ Comisia de gestionare a sistemului informatic din unitate si actualizarea site-ului
scolii;

@ Comisia de acordare a burselor;

@ Comisia de acordarea rechizitelor scolare;

@ Comisia de mobilitate;

@ Comisia pentru monitorizarea consumului resurselor;

5. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 40.

Consiliul Profesoral este organismul de management si decizie al activitatii scolare in
domeniile: curricular, extracurricular, al programelor si activitafilor educative, al acordarii
premiilor si sanctiunilor, atét pentru elevi cat §i pentru profesori. Este organizat i functioneaza
conform art. 54-56 din Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

Art. 41.

Consiliul Profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Sedintele
Consiliului Profesoral sunt prezidate de director. Consiliul Profesoral are atributii, in
conformitate cu prevederile Legea invatimantului preuniversitar nr. 198 /2023, conform OM
nr. 5726/ 2024 referitor la Regulamentul cadru de organizare functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar.

Art. 42.

Participarea la Consiliul Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice.
Absenta nemotivati de la Consiliul Profesoral se considera abatere disciplinara. Cumularea a
2 absente nemotivate la Consiliul Profesoral atrage pierderea punctajului corespunzator din
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fisa de evaluare, iar profesorul respectiv va fi ingtiintat in scris de faptul c@ aceste absente
constituie abatere.

Art. 43.

Consiliul Profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate §i valideaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea de invatimant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de
Administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare,
planul de dezvoltare institutionald al unitétii de invatimaént;

d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuvale, precum si eventuale
completiri sau modificdri ale acestora;

e) aprobi raportul privind situatia scolard anuala prezentatd de fiecare profesor

pentru invitimént prescolar/ primar/ profesor diriginte, precum si situatia scolard dupa
incheierea sesiunilor de aménéri si corigents;

f) hotardste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care
sdvirsesc abateri disciplinare, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant si ale Statutului

elevului;

g) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare
mai mici de ,,bine”, pentru elevii din invitimantul primar;

h) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si-o
propune spre aprobare Consiliului de Administratie;

1) sedintele Consiliului Profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau

online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

6. CONSILIUL CLASEI

Art. 44.

(D Acesta 1s1 desfdsoard activitatea la nivelul fiecarei clase, contribuind la
orientarea, consilierea elevilor, parintilor, la elaborarea fiselor de observare a fiecarui elev.
Se intruneste ori de céte ori dirigintele considera necesar, pentru armonizarea cerintelor
educationale ale cadrelor didactice, evaluarea progresului scolar §i al comportamentului
fiecarui elev, analizeazi volumul temelor pentru acasd, pentru stabilirea de misuri
educationale comune, propunerea de recompense sau sanctiuni.

(2) Presedintele Consiliului profesorilor clasei este profesorul pentru invatimantul
primar / profesorul diriginte.

Art. 45,
Consiliul profesorilor clasei stabileste:
a) notele / calificativele la purtare pentru fiecare elev;
b) recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
c) sanctiuni previzute prin regulamentul gcolar;
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d) masuri de sprijin atdt pentru elevi cu probleme de invitare sau de
comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) colaborarea cu comitetul de périnti al clasei.

f) participarea la intAlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la
solicitarea profesorului pentru invagimantul primar/profesorului diriginte sau a cel
pufin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei.

7. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 46.

(1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare
este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul Profesoral si aprobat de catre
Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneazi activitatea educativd din unitatea de invatimant, initiazi, organizeazi si
desfagoard activitii extrascolare la nivelul unitifii de invitiméant, cu dirigintii, cu
responsabilul comisiei de invatimént primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de parini, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
destiigoara activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia
formala si nonformala.

4 Directorul unitatii de Invitdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

Art. 47.
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare $i extrascolare are
urmdtoarele atributii:
a) coordoneazi, monitorizeaza $i evalueazi activitatea educativi nonformali din
unitatea de Invatamant;
b} avizeazd planificarea activitdtilor din cadrul programului activitdtilor
educative ale clasei;
c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si
extragcolare ale unitd{ii de invatimaént, in conformitate cu planul de dezvoltare
instituionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar i minister, in urma
consultirii consiliului reprezentativ al parintilor si al elevilor si il supune spre aprobare
Consiliului de Administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeazi proiecte si programe educative;
e) identifica tipurile de activititi educative extrascolare care corespund nevoilor
consiliului reprezentativ al parintilor;
) prezintd Consiliului de Administratie rapoarte anuale privind activitatea
educativi si rezultatele acesteia;
) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de
invatdmant;
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h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor
educationali in activititile educative.

8. PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 48.
Profesorul diriginte rispunde si coordoneaza intreaga activitate educativa a clasel.

Atributiile profesorului diriginte sunt cele specificate la art. 64-70 din Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar nr.5726 / 2024 si din

fisa postului.

CAPITOLUL IV — PERSONALUL UNITATILOR DE iNVATAMANT

1. PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT. DISPOZITII GENERALE

Art. 49.

(1) In unitatile de invaamant, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar §i personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar i a celui nedidactic din
unititile de invatimént se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic In
unitatile de invatdmant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului
individual de munci cu unitatea de inviitimant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 50.

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatimant sunt reglementate de
legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invitamantul preuniversitar trebuie si indeplineasca conditiile
de studii cerute pentru postul ocupat i sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invifiméntul preuniversitar trebuie si aibd o tinutd morald
demni, in concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmitd copiilor/elevilor, o
vestimentatie decentd i un comportament responsabil.

4 Personalului din invitimantul preuniversitar i este interzis sa desfégoare si sa
incurajeze actiuni de natura si afecteze imaginea publicd a prescolarului/elevului si viata
intima, privati sau familiala a acestuia sau ale celorlalfi salariafi din unitate.

(5) Personalului din invitdmantul preuniversitar ii este interzis s aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional prescolarii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invitimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la
siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitailor
scolare, extracurriculare/extragcolare.

(7 Personalul din invatimantul preuniversitar are obligatia s sesizeze, dupd caz,
institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializatd, direcfia generala de asistentd
sociali si protectia copilului in legituri cu orice incalcari ale drepturilor pregcolarilor/elevilor,
inclusiv in legaturi cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizicd i psihica.
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(8) Personalului didactic de predare din invatdméntul preuniversitar i este interzis
sa desfégoare activitati de pregitire suplimentari/meditatii contracost cu beneficiarii primari
de la clasa/clasele la care este incadrat In anul scolar in curs, conform procedurii pentru
completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(9) Se interzice personalului didactic de predare s conditioneze calitatea prestatiei
didactice la clasd/grupi de obfinerea oricarui tip de avantaje de la elevi/prescolari sau
de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate,
se sanctioneaza conform legii.

(10) Este interzisa implicarea cadrelor didactice in strAngerea de fonduri.

Art. 51.

(D Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de functii §i prin proiectul de incadrare ale fiecrei unitafi de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia
internd, organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimeniele
de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

3 Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se
aprobd de catre Consiliul de Administratie si se inregistreazd la secretariatul unititii de
invatamant.

Art. 52,

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unititii de invatamant.

Art. 53.

La nivelul fiecdrei unitdfi de invatimant functioneazi, de reguld, urmaitoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

Art. 54,
Drepturile angajatorului sunt urmétoarele:
a) si stabileascd, in conditiile legii, atributiile corespunzitoare pentru fiecare
salariat (toate dispozitiile date salariatilor, prin fisa postului, au caracter obligatoriu);
b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a
normelor de munca;
c) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiuni prevazute in
actele normative in vigoare;
d) asiguri exercitarea dreptului la concediu de odihna al salariatilor, in functie de

vechimea in munci, potrivit prevederilor art. 28 din Contractul colectiv de muncé unic
la nivel de sector — Invitdmant preuniversitar nr. 1104/09.07.2025.
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d) obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal si
informatitlor de serviciu;
e) obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de conducerea institufiei.
f) - obligatia de a respecta prevederile privind protectia maternitatii la locul de munca,
conform QUG nr. 96/2003;
g) — obligatia de a promova cgalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbati,
in conformitate cu art. 113 din CCMUNSNCIP nr. 1104/09.07.2025 — Invitamant

preuniversitar.

Art. 64.
Personalul angajat are datoria de a promova imaginea unitafii de invatdmant si de a

veghea la respectarea imaginii ei.

CAPITOLUL V - RESURSE UMANE

1. PROFESORII

Art. 65.

(1) Cadrele didactice au urmitoarele obligatii:

a) si cunoasci si sd respecte prevederile legislatiei In vigoare (Legea
invatimantului preuniversitar, ROFUIP, RI, Statutul elevului, Codul de etica, ghiduri,
metodologii si ordine de ministru). Nerespectarea obligatiilor / atributiilor si a
responsabilititilor prevazute in acestea constituie abatere disciplinara;

b) si s indeplineasca toate atributiile din fisa postului. Neindeplinirea acestor
atributii constituie abatere disciplinard;

c) s4 aibd o tinutd vestimentard decentd in conformitate cu statutul de profesor;

d) sd aibd un comportament responsabil, civilizat, bazat pe colegialitate gi respect
fatd de celelalte cadre didactice i fata de personalul nedidactic;

€) si nu foloseascd expresii jignitoare sau umilitoare la adresa elevilor si
parintilor acestora in timpul orelor de curs sau in afara acestora;

) si nu recurgi la constrangeri in vederea obtinerii de foloase personale sau
binesti;

g) si participe la sedintele Consiliului Profesoral;

h) si nu intdrzie la orele de curs, intirzierea nemotivatd mai mult de 15 minute
atrage dupi sine taierea din condicd a orel;

1) si nu vini la program sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
interzise;

i) si rispundd apelurilor telefonice numai in cazuri de urgenta si in cazul in care
apelantul este conducerea scolii sau reprezentanti ai ISJ;

k) sa informeze péringii ori de céte ori este cazul, despre frecventa elevilor,

situatia Ia Invatiturd si, In cazul abaterilor disciplinare sa contacteze /informeze familia in
termen maxim de 24 de ore;
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1) profesorii de la Invatimantul gimnazial sunt obligati s aduci la finalul fiecirei
ore catalogul in sala profesorald. Cadrele didactice de la invatamantul primar sunt obligate
sd aducd catalogul in sala profesorald pana cel tirziu la ora 15.00, pentru a asigura
securizarea acestora;

m) este interzis sd scoata elevii de la ore pe hol pentru a-si desfisura in liniste ora;

n} este interzis si permita prezenta altor copii / elevi la orele de la clasi si care nu
fac parte din aceste colective de elevi;

0) sa identifice elevii cu C.E.S. din cadrul colectivului de elevi si si informeze
psihologul scolar, conducerea scolii;

p) sd prevind aparitia unor stiri conflictuale la nivelul clasei;

q) sa aducd la cunostinta elevilor legislafia In vigoare privind agresiunile,
conduita violentd si bullying-ul in mediul scolar;

I) sd respecte programarea in concediu de odihni si activitatea in scoald pe
parcursul vacantelor;

s) sa completeze zilnic condica de prezent fizica, dar si cea online cind situatia
o impune;

t) sd respecte mdsurile de securitate in mediul educational virtual.

1. securitatea in mediul educational virtual se realizeazi conform directivelor UE

privind securitatea cibernetica, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In
organizarea si desfisurarea activitatilor In mediul virtual se asiguri respectarea
cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 ale Parlamentului European si ale Consiliului
Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), denumit in continuare Regulamentul (UE) 2016/679;

2. mésurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale
utilizate in mediul educational virtual, si de protectie a sinatitii elevilor in perioada
utilizarii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitdtilor
educationale;

3. prelucrarea, de cétre unitatea de invitiméant, a datelor cu caracter personal ale
participantilor la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
se realizeazd in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unititii de
invatdmant de asigurare a dreptului la Invataturd, prin garantarea accesului si a
desfasuririi efective a procesului educational in cazul in care procesul educational
nu se poate derula fata in fatd, conform prevederilor legale in vigoare;

4.  categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea
principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din
Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a. numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeaza aplicatia/platforma educationala informatica;
imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c. mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau orice alte materiale care
contin date prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale
informatice;
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d. rezultatele evaludrii.
(2)  Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul deruldrii activitatii
didactice.
(3) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de catre unitatea de
invatamant in afara scopului vizat, constituie o Incilcare a prevederilor legale.

Art. 66.
Responsabilitai si atributii ale cadrelor didactice pentru desfigurarea activititilor de

invatare prin intermediul tehnologiei §i al internetului conform Metodologiei cadru privind
desfasurarea activitagilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal sunt urmétoarele:

a) rispund pentru toate mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau pentru
orice alte materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale
informatice;

b) utilizeaza aplicatia/platforma educationala informaticd doar in conformitate cu
prevederile legale;

c) nu inregistreaza, nu disemineazd, nu folosesc informatii, care contin date cu
caracter personal, in alt mod care excede scopului prelucrarii acestor date;

d) proiecteazd si realizeazd activititile didactice din perspectiva principiilor
curriculare si a celor privind invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

€) elaboreazii, adapteazi, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de
invitare pe platforme educationale, aplicatii, precum §i alte categorii de resurse care pot
fi utilizate;

) proiecteazi activitatile suport pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si
al internetului;

2) elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si
al internetului, pentru inregistrarea progresului elevilor;

h} stabilesc impreund cu celelaite cadre didactice un program optim pentru
predare-invatare-evaluare astfel incat si se respecte curba de efort a elevilor si sd se evite
supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.

Art. 67.

Profesorii diriginti / profesorii pentru invatdmaént primar gi prescolar au urmdtoarele
atributii:

a) informeazi elevii si périntii acestora despre modalitatea de organizare a

activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioada,
inclusiv cu privire la drepturile §i obligatiile pe care le au;

b) coordoneazi activitatea clasei/grupei si colaboreaza cu celelalte cadre
didactice in vederea asiguririi continuitatii participarii elevilor la activitatea de invatare
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

c) participd la stabilirea platformelor, a aplicatiilor $i a resurselor educationale
deschise care se recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;
d) transmit elevilor de la clasa pe care o coordoneaza, programul stabilit la nivelul

unitatii de inviitimant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin
intermediul tehnologiei si al internetului;
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€) oferd consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatile
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) ment{in comunicarea cu parintii elevilor;

g) intervin in solufionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea
activitatii didactice in care sunt implicati elevii grupei/clasei.

Art. 68.
2. PERSONALUL AUXILIAR

(D Personalul auxiliar este format din:

o personal auxiliar didactic: 1 secretar, 2 administratori financiar, 2 administratori
patrimoniu, 1 administrator de retea;
¢ personal auxiliar nedidactic: 12 ingrijitoare, 2 bucatirese, 2 muncitori, 2 paznici.
¢ personalul medico-sanitar: 2 asistente medicale si 1 medic scolar o zi/saptaméani
(2) Personalul auxiliar isi desfasoard activitatea conform fisei postului stabilite de
directoru] unitétii de Invatdmant. Programul de lucru al acestuia este stabilit prin fisa postului.
(3) Sanctiunile disciplinare sunt cele mentionate in Statutul Personalului Didactic
si Codului Muncii.
(4) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de
masé de 20 minute, care se include in programul de lucru.

Art. 69.

(1) CDI/ Biblioteca face parte integranta din Scoala Gimnaziala ,,Alexandru lIoan Cuza”.

(2) CDI I Biblioteca din Scoala Gimnaziali ,,Alexandru Ioan Cuza” contribuie efectiv la
formarea elevilor, in procesul de predare-invijare-evaluare.

(3) CDI I Biblioteca functioneaza dupi un program stabilit la inceputul anului scolar.

(4) Profesorul documentarist:
1. este subordonat directorului scolii si atributiile sunt cele reglementate in
Regulamentul de Organizare si functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar
de Stat s1 Particular,

2. se ingrijeste de completarea rationald a fondului de publicatii respectind
normele elaborate de cétre Consiliul de Administratie;

3. organizeazid colectii de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor
biblioteconomice;

4. pune la indemdna cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape
si liste bibliografice, etc.) care sd inlesneasci orientarea rapida in colectiile bibliotecii;
5. organizeazd activitatea de popularizare a cértii in rdndul elevilor prin
intermediul site-ului creat;

6. indruma lectura elevilor si i ajutd in folosirea dictionarelor, enciclopediilor,

indrumatoarelor §i in alegerea materialului necesar pentru lucréri scrise, activitatea in
cercurile de elevi, studiul individual;

7. sprijind informarea 1 docurnentarea cadrelor didactice;

8. organizeazi activitatea de reconditionare a cértilor, pastreazi la zi registru de
miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de evidentd a activititii
zilnice;

9. intocmeste programele de activitate ale bibliotecii;
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10.  participa la consiliul profesoral;
11.  raspunde de stocul de manuale scolare, de comanda de manuale, ziare §i reviste

de specialitate pentru biblioteca scolii;
12.  organizeazi activititi extragcolare in cadrul CDI, in colaborare cu cadrele

didactice.

Art. 70.
SECRETARIATUL

Atributiile specifice compartimentului secretariat, rezultd din legislatia in vigoare,

contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si funcfionare al
unitatii, prezentul regulamentul, hotararile consiliului de administratie yi deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

adeverintele de elevi se elibereaza de catre secretariatul scolii la cerere;

secretarul are sarcina de a verifica zilnic, impreund cu profesorul de serviciu,
existenta tuturor cataloagelor scolare §i securizarea acestora la finalul zilei;
secretarul are sarcina de a verifica zilnic condica de prezentd a personalului
nedidactic;

secretarul completeazi orele cadrelor didactice in condica de prezentd a acestora i
o aduce in cancelarie si o preia la sféarsitul orelor;

secretarul are obligatia de a instiinta, in cel mai scurt timp, conducerea scolii In
legiturd cu absenta anuntata a cadrelor didactice;

departamentul secretariat este subordonat directorului unitétii de invatimant;
secretariatul functioneazi pentru elevi, périnti, cadre didactice si alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director §i afisat pe usa
secretariatului;

secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioadd de desfasurare a orelor de
curs;

secretarul completeaza situatia scolard a elevilor veniti prin transfer $i se ocupd de
arhivarea tuturor documentelor scolare;

in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat;

procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face in conformitate cu reglementérile
stabilite prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii;

procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in
conformitate cu prevederile , Regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de evidentd gcolard in invitdméntul preuniversitar”,
aprobat prin ordinul ministrului educatiei;

evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor
de pistrare, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, se fac in conformitate cu
prevederile Legii Arhivelor Nationale;

secretarul va indeplini orice alte atributii specifice compartimentului rezultind din
legislatia in vigoare, contractele colective de munci aplicabile, regulamentul de
organizare §i functionare al unitdtii, regulamentul intern, hotérarile Consiliului de
Administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa;

sunt interzise actiunile de naturd si afecteze imaginea publica a scolii.
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Art. 71.
CONTABILITATE

(1) Biroul contabilitate se ocupd de problemele financiare ale scolii;

2) Deplasirile in teren ale administratorului financiar se comunici directorului
scolii;

(3) Serviciul de contabilitate: atributiile sunt cele reglementate in Regulamentul
de Organizare $i Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar de Stat si Particular si
este subordonat conform fisei postului la director;

@) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorici din cadrul unititii de
invatimént in care sunt realizate: fundamentarea si execugia bugetului, evidenta contabild,
intocmirea $i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activititi cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de
regulamentul intern.

Art, 72,
ADMINISTRATIA
(1) Administratorii unitatii de Invatdmant sunt subordonati directorului scolii;
(2) Atributiile administratorilor sunt cele reglementate in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar de Stat si Particular;
(3) Admimstratorul de patrimoniu:
1. raspunde de Intregul inventar mobil si imobil al scolii (conform registrului de
inventar §i evidentelor contabile) si de recuperarea eventualelor deteriorari /
instréinari de bunuri din patrimoniul scolii;

2. raspunde de intreaga gestiune a unititii si se preocupa de buna depozitarea si
pastrare a bunurilor materiale;

3. respectd programul de lucru aprobat de director si are sarcina de a controla
permanent activitatea personalului din subordine;

4, asigurd respectarea normelor de sigurantd sanitard si PSI, precum i buna
funcfionare a aparaturii din dotare;

5. isi desfasoard activitatea sub conducerea directorului, rdspunde de

gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza
activitatea personalului administrativ de intretinere §i curdtenie (muncitori de
intretinere, paznici, portari, ingrijitoare) si repartizeaza sarcinile personalului de
serviciu din subordine in functie de nevoile scolii;

6. intregul inventar mobil si imobil al unitaii de Invatdmant se trece in registrul
inventar al acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce
apartin uniti{ii de invitimant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale;

7. programul personalului de ingrijire se stabileste de citre administratorul de
patrimoniu, potrivit nevoilor unititii de invitimant si se aprobd de director;
8. stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire in functie de nevoile

unititii de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare;
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9.

nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele necesare

unititii de Invitamant;

10.

verificd periodic stocurile de dezinfectanti si materiale igienico-sanitare

necesare igienizirii, curiteniei, dezinfectiei spatiilor scolare;

11.
12.

Art. 73.

rispunde de derularea Programului National: ,,Programul pentru scoli”;
rdspunde de achizitia de alimente, din veniturile proprii, pentru gradinitd

ADMINISTRATORUL DE RETEA

M
(2)

Administratorul de retea este subordonat directorului scolit;
Programul administratorului de retea este zilnic intre: 7:30 — 15:30 (pauza de

masa in intervalul orar 11:00-11:20);

(3)

Art. 74.

bl

AN

= 0 0

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Administratorul de retea are urmitoarele responsabilitéti:

monitorizeaza si gestioneaza infrastructura IT;

proiecteaza solutii informatice;

implementeaza solutii informatice;

desfisoari training pentru utilizatorii din cadrul scolii sau oferd consultanta in
limita competentelor detinute §i a studiilor promovate;

asigurd suport de utilizator Helpdesk;

implementeaza conform legislatiei managementului conturilor - Account
management;

respectd politica de securitate;

actualizeazi software-ului existent si implementeazi un nou software;
gasirea de resurse;

. arhiveaza prin stocarea in format electronic a documentelor elaborate in cadrul

unitdfii scolare;

intervine in izolarea erorilor de sistem;

realizeaza upgradare hardware;

reconfigureazi solutil hardware;

monitorizeaza permanent, intretine si gestioneaza toate partile din sistem;
gestioneaza licentele;

gestioneazd pagina de web si facebook-ul scolii;

gestioneazi conturile si platformele educationale scolare, de la nivelul scolii.

PERSONALUL MEDICO-SANITAR va asigura permanenta pe durata orelor de
curs atit la cabinetul medical scolar, cit si la cabinetul medical al gradinitei. In timpul altor
activititi (examene, olimpiade, simulari de examene) va asigura activitdti medicale
prevazute de legislatia din domeniu.

Art. 75,

Personalul didactic auxiliar trebuie si aibi o tinutd morald demnd, in concordanta
cu valorile educationale promovate de scoald, o vestimentatie decent si un comportament
responsabil.
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Art. 76.

Sunt interzise actiunile de naturd si afecteze imaginea publici a Scolii Gimnaziale
~Alexandru loan Cuza”, Baia Mare.

3. PERSONAL NEDIDACTIC
Art. 77,

(1) Personalul nedidactic are drepturile §i obligatiile previzute de legislatia in
vigoare i de contractele colective de munca aplicabile;

(2) Atributiile sunt cele reglementate de fisa postului;

3) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de administratorul de
patrimoniu;

(4) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invitamant si se aprobi de citre directorul unititii de
invitimant;

(5) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului
de ingrijire. in functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare;

(6) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitadfi decit cele necesare unitatii de invitimant;

(7) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoani din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de citre director, trebuie si se Ingrijeasca, in
limita competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de
invatamant, In vederea asigurdrii securitifii copiilor/elevilor/personalului din unitate;

(8) Personalul nedidactic desfasoard activititile de igienizare / dezinfectie /
aerisire, Tnaintea inceperii programului, pe perioada programului didactic, in functie de
necesitate, la finalizarea programului;

(9} Personalul de intretinere riaspunde de intregul inventar mobil si imobil ce-i
revine in subordine i de cel al gcolii (conform registrului de inventar si evidentelor contabile);

(10)  Recuperarea / remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate
in patrimoniul scolii se realizeazd in termen de maximum 48 de ore, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de Ordine Interioari. in caz contrar, personalul ce are in custodie
materialele respective sau din a cirui culpd a apérut deficienta, va fi sanctionat material si
administrativ,

(11)  Furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii se sanctioneazi cu plata
daunelor, cu sanctionarea disciplinara a personalului ce are in custodie materialele respective
si cu anuntarea politiei.

(12)  Sunt interzise actiunile de naturi si afecteze imaginea publici a scolii.

(13)  Personalul nedidactic are obligatia:

1. sd aibd o tinutd morald demns, in concordantd cu valorile educationale
promovate de scoald, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil;
2. sd& cunoascd si sd respecte prevederile legislatiei in vigoare (Legea

invatdmantului preuniversitar, ROFUIP, ROI, Statutul elevului, Codul de etici,
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ghiduri, metodologii si ordine de ministru) nerespectarea obligatiilor / atributiilor si a
responsabilitatilor previizute in acestea constituie abatere disciplinard;
3. si 1si indeplineasca toate atributiile din fisa postului; neindeplinirea acestor

atributii constituie abatere disciplinara.

4. REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII iN CADRUL UNITATII

Art. 78,
Salariatul are urmitoarele obligatii de disciplind a muncii:
1. sa semneze condica de prezentd, la prezentarea in unitate;
2. sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;
3. si respecte programul de Iucru stabilit prin prezentul Regulament Intern;
4, in timpul lucrului sd nu pardseasca locul siu de munci, decat daca acest lucru

este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si / sau de dispozitia conducitorului direct
al locului de munci, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

5. si utilizeze complet timpul de munci pentru realizarea sarcinilor de serviciu
previzute in fisa postului sau care i-au fost Incredintate de conducitorul sau direct
conform legii;

6. personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15
minute inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfdsurate cu elevii, pentru
a avea timpul necesar pregétirii pentru activitatea specifica;

7. s foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sdi de munca, cu
subalternii si cu personalul de conducere al unitétii;
8. sa aplice normele legale de securitate si sdnatate in muncd si de prevenire si

stingere a incendiilor; s anunte imediat orice situafie care poate pune in pericol locul
siu de munci sau orice situatie de pericol iminent;

9. sa participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca, periodicd de
protectie a muncii $i P.S.L;
10.  s3 anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului

medical legal, in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate
in considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a
anunia situatia dificiia din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se

aplicd;

11.  sd-si efectueze verificarea medicald la angajare si periodicd, pe durata
executarii contractului individual de munca;

12. sa anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice

modificare a datelor personale intervenitd, pentru a corecta in sistemul informatic al
asigurarilor sociale obligatorii §i de impozitare a veniturilor, precum sl pentru o
evidentd corectd la nivelul angajatorului;

13.  si participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor
unitatii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea gcolii;
14. si respecte orice alte masuri luate de conducerea unitétii, care vizeaza

imbunititirea conditiilor de securitate si sindtate in muncd §i de dezvoltare a
capacitatilor tehnice ale locului siu de munca;

Art. 79.
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Salariatilor unititii le este interzis:

1. sd consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul
unititii sau sa se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

2. si fumeze In incinta scolii

3. sa comitd acte imorale, violente sau degradante;

4. sd introduci materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest

gen aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de citre unitate, in scopul
acoperirii nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

5. sd introducd si sd consume substante stupefiante;

6. sd introduci, s& raspandeascd sau si afiseze manifeste de orice fel in incinta
unitatii;

7. s& desfagoare In incinta unitatii activititi politice de orice fel;

8. sd utilizeze orice element al patrimoniului unititii in interes personal, fard
acordul prealabil al conducerii;

0. sa comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

10. sd reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, f&rd a

avea imputernicire scrisd prealabila;

5. SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 80.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198 /2023, cu modificirile si completérile
ulterioare.

Art. 81.
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 82.
5.1. Sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar, de conducere,
indrumare si control

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum gi cel de
conducere, de indrumare si de control, angajati ai Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Ioan Cuza”
Baia Mare, rispund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin si a figei anuale a
postului ocupat potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incélcarea
normelor de comportament care diuneazi interesului invtamantului §i prestigiului unitatii
de invifimant, determinind atragerea uneia dintre urmétoarele sanctiuni:

a) observatie scrisd;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pani la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un

concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;
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e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invéatdmént;
) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 83.
Procedura sanctionirii disciplinare

(D La stabilirea sanctiunilor disciplinare este obligatorie examinarea cauzelor si
gravititii faptelor, imprejurarile in care au fost savérsite, precum si gradul de vinovatie al
persenalului angajat al unitétii gcolare.

(2) Unitatea de invitimént va face o cercetare prealabild, al cirei rezultat se va
discuta / analiza in Consiliul de Administratie, care va decide, daci este cazul, inceperea
cercetarii efective pentru abaterile prezumate sdvérsite, aproband in aceeasi sedintd de lucru
comisia care va efectua aceastii cercetare. Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin
decizia conducatorului unitatii, aceasta fiind formatd din 3-5 membri, dintre care unul
reprezinti organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a savérsit
abaterea.

3) In cadrul cercetarii abaterii prezumate, se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejuririle in care au fost sivarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apdririi acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s& cunoasci toate actele cercetdrii gi
sa 1si produci probe in apdrare.

(4) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de
zile de la data constatirii acesteia, fiindu-i adusi la cunostintd persoanei de citre conducitorul
unititii, dupd aprobarea in Consiliul de Administratie al acesteia. Persoanei nevinovate i se
comunici in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetaté.

(5) Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de citre director
sau de cel putin 2/3 din numdrul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile
aprobate de Consiliul de Administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizia
directorului unitaii.

(6) Deciziile conducitorului unitatii si ale Consiliulut de Administratie au caracter
obligatoriu si nerespectarea acestora atrage raspunderea disciplinara.

(7) Prezentul punct se completeazi potrivit dispozitiilor cuprinse in Regulamentul
de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Ioan Cuza” Baia Mare.

5.2 Rispunderea disciplinara a personalului nedidactic
5.2.1 Sanctiuni aplicabile
Art. 84,

Incalcarea de citre personalul nedidactic a obligatiilor de serviciu, previzute in
contractul individual de munci, inclusiv a obligatiilor si a regulilor de comportament si de
disciplind, constituie abatere disciplinard care, in functie de gravitatea, circumstantele,
continutul si de urmdrile sale, determind aplicarea uneia dintre urmétoarele sanctiuni:

(a) avertisment scris;
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(b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare;

(c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

(d} diminuarea salariului pe o durata cuprinsi intre 1-3 luni cu 5-10% reducere;
(e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

5.2.2 Procedura sanctionirii disciplinare
Art. 85.

(1)  La stabilirea sanctiunilor disciplinare este obligatorie examinarea cauzelor si
gravitdtii faptelor, Imprejurérile in care au fost savarsite, precum si gradul de vinovitie al
personalului nedidactic.

2) Sanctiunile disciplinare se stabilesc si se aplica, la propunerea directorului sau
a Consiliului de Administratie a unitatii de invatimant. Sanctiunea disciplinari se stabileste
in seris g1 se comunicd personalului nedidactic in termenul legal.

(3) In vederea efectudrii cercetirii disciplinare prealabile salariatul va fi convocat,
in seris, de citre organul de control, precizindu-se obligatoriu urmitoarele elemente: obiectul,
data, ora si locul intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocare da dreptul unitatii s&
dispund sanctionarea fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii, se vor administra si analiza toate dovezile necesare pentru
stabilirea completi si exactd a faptelor care constituie abateri disciplinare i 2 imprejurarilor
in care au fost sivérsite. Salariatul supus cercetarii va fi ascultat in toate cazurile, iar apiririle
si susfinerile se vor consemna intr-o notd explicativa. Pentru aflarea adevirului si stabilirea
exacta a situaftei de fapt, pot fi ascultate orice persoane care au cunostintd sau pot da lamuriri
asupra faptelor si imprejurdrilor In care s-au produs abaterile. Declaratiile celor ascultati se
consemneaza in scris $i se semneazd de acestia, dupi ce in prealabil s-a stabilit identitatea lor.

(5 Dupa ascultarea $i verificarea sustinerilor salariatului cercetat, precum si ale
oricirei persoane ce ar putea da lamuriri asupra faptelor si imprejurdrilor, persoana
imputerniciti va efectua cercetarea disciplinard prealabild, va analiza si aprecia asupra
gravitatii faptelor comise si va propune aplicarea sanctiunii disciplinare, intocmind in acest
sens un referat. Persoana imputernicita va efectua cercetarea disciplinara va consemna
rezultatul cercetérilor in nota de constatare, iar in referatul de sanctionare dispozitiile cuprinse
in prezentul regulament, fisa postului, contractul individual de muncai, instructiunile, deciziile,
ordinele de serviciu s.a.m.d. incélcate de angajat, anexand in copie actele mentionate in nota
de constatare si in referatul de sanctionare.

(6) Deciziile directorului unitatii si ale Consiliului de Administratie au caracter
obligatoriu §i nerespectarea acestora atrage raspunderea disciplinaré.

(7)  Prezentul punct se completeaza potrivit dispozitiilor cuprinse in Regulamentul
de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Ioan Cuza” Baia Mare.

Art. 86.

Personalul angajat al unitatii de invatdmant are obligatia de a anunta in prealabil printr-
unul dintre mijloacele de comunicare oficiale, respectiv prin transmiterea pe adresa de e-mail
a institutiei sau prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, orice absenta in termen
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de maxim 24 de ore de la data intervenirii imposibilitdtii de prezentare la locul de munca, cu
indicarea termenului in care va depune documentele justificative.

6. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 87.

Cu exceptia sanctjunii cu avertisment, nicio sancfiune disciplinara nu se poate aplica inainte
de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

Art. 88.

Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisi in formi scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtintd despre s&vérgirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 89.
Obligatoriu, decizia trebuie sd cuprinda:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor care au fost incilcate;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost
efectuati cercetarea;
d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplic;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competentz la care sanctiunea poate fi contestata;

Art. 90.

Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicrii. Decizia se preda personal salariatului,
cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la
domiciliul sau resedinia comunicatd de acesta.

Art. 91.
Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor sivarsite de citre salariafi §i constatate
dupa procedura mai sus enuntata vor fi stabilite de cétre directorul gcolii.

Art. 92.

Decizia poate fi contestatd de citre salariat, la tribunalul in a cérei circumscriptie i
are domiciliul / resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii.

7. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 93,

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare: Legea invitdmantului
preuniversitar, ROFUIP, prezentul regulament si a atributiilor cuprinse in figa postului care se
actualizeazi anual i a contractelor colective de muncd aplicabile.
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1. Inspectoratul scolar realizeazd evaluarea periodicid a resursei umane din
unitdtile de Invajamant preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

2. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor
colective de munci aplicabile.
3. Conducerea unitifii de Invatamént va comunica in scris personalului didactic /

didactic auxiliar /administrativ rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

Art. 94,
Evaluarea cadrelor didactice
1. se va realiza anual pe baza figei de autoevaluare / evaluare a cadrului didactic.
2. la completarea fisei de autoevaluare / evaluare se vor lua in considerare

dovezile existente in portofoliul profesorului.

Art. 95.
Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui
an, pentru anul calendaristic anterior.

Art, 96.

(D Directorul va completa la final de an scolar fisa de autoevaluare / evaluare a
angajatului. Scopurile evaluarii sunt:

a) cresterea calitétii serviciilor oferite elevilor si parintilor / tutorilor /
reprezentantilor legali ai acestora, in special, cresterea calitétii procesului instructiv-educativ;

b) stimularea si incurajarea muncii in echipi si a perfectiondrii profesionale a
angajatilor;

2 Evaluarea personalului va fi realizatd pe baza autoevaluirii angajatului, a
evaludrii pe compartimente gi comisii / catedre, a observatiilor facute de conducerea scolii pe
parcursul anului gcolar, a sanctiunilor aplicate;

(3) In cazul in care angajatul nu atinge nivelul minim de competenta, directorul va
lua decizia cea mai potrivitd, consultdndu-se cu Consiliul de Administratie;

(4) in urma validarii rezultatelor evaluarii in Consilil Profesoral si a aprobirii
acestora in Consiliul de Administratie, secretariatul va Tnména fiecirui salariat adeverinta cu
calificativul obtinut pentru perioada evaluata.

Art. 97.

(1) Procedura de evaluare anuald a personalului didactic i didactic auxiliar
conform metodologiei in vigoare, emise de ministerul de resort cuprinde inregistrarea si
rezolvarea contestatiilor.

(2) Cadrele didactice / didactice auxiliare au drept de contestatic asupra
punctajului / calificativului acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul
prevazut in calendar, parte integrantd a metodologiei.

(3) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitétii de invatimaént in 2
zile lucratoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si
este formatd din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de Tnvétdmant, recunoscute pentru
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profesionalism si probitate morald, alese de Consiliul Profesoral - cu 2/3 din voturile valabil
exprimate.

(5) Din comisie nu pot sa faca parte persoancle care au depus contestatie sau care
au realizat evaluarea in Consiliul de Administratie.

(6) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazd de citre comisia de
solutionare & contestatiilor, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarca termenului de

depunere.
(7} Hotirdrea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacatd la instanta

de contencios administrativ competenta,

(8) La solicitarea persoanei care a contestat punctajul i / sau calificativul acordat,
la lucrarile comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea
de invatimant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele §i poate
solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

CAPITOLUL VI— MASURI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL UNITATII

Art. 98.
Misuri particulare unititii de invatdmant:

1. Regulile stabilite conform Legii 319 din 14 iulic 2006 - Legea securitafii i
sanatatii in munca, modificatd si completatd, sunt obligatorii pentru toti angajatii unitaii
scolare;

2. Activitatea de protectie, igiena si securitate in munca va fi implementatd de
directorul institutiei in colaborare cu medicul de medicina muncii si medicul psiholog;

3. La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului

muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul
siu loc de munci si la normele privind sindtatea gi securitatea in munci, pe care este obligat
sd le cunoasci si si le respecte in procesul muncii. Cf. CCM cap. V, art.40, al.5;

4. Serviciul medical va fi asigurat de cabinetul de medicini a muncii care
presteazd servicii pentru unitatea de invitdmant, care va urméri adaptarea in muncd si
controlul medical periodic al salariatilor;

5. Controlul medical periodic se efectueazd obligatoriu tuturor angajatilor la
intervalele previzute in Normele de igiend;

6. Instruirea angajatilor in domeniul securitafii si sindtitii in munci se realizeaza
de angajator periodic, prin modalitéti specifice Cf. CCM cap. V, art.45, al.3;

7. Neprezentarea acestora la controlul medical periodic la datele planificate
constituie abatere disciplinara grava;

8. Cazurile de accidente in timpul desfasurdrii programului institutiei vor fi
cercetate si consemnate Intr-un proces-verbal;

9. Se interzice complet fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de

produse care contfin tutun sau a tigaretelor electronice, in unitiile de invatdmant pe o raza
de 200 m, in jurul acestora, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile ulterioare, precum
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si a Legii 64/2024, pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun,

10. Incalcarea interdictiei de fumat reprezintd o abatere disciplinara grava. De
asemenea, in cadrul scolilor vor fi afisate indicatoare care s3 indice aceasta interdictie.
11. Se va organiza controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si

substanelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanitatii i securitatii
salariatului.

12. Se vor asigura conditii de acordare a primului ajutor in caz de accident de
munca.
13. Se vor asigura crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si

pentru evacuarea salariatilor In situatii speciale si in caz de pericol iminent.

14. in conformitate cu art. 45 alin. (2) din CCMUNSNCIP 20235, salariatii au
dreptul si refuze desfagurarea muncii dac# existd un pericol grav si iminent pentru viata
sau sénatatea lor, fard a fi sanctionati, cu obligatia de a informa imediat conducerea unitatii
despre situatia constatata.

Art. 99
Salariatii se obliga:

1. S&-gi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea lor, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoani, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul programului de munca.

2. S& utilizeze corect echipamentele de munci, substantele periculoase, echipamentele
de transport.

3. S4& utilizeze corect echipamentul individual de protectie (in cazul in care exista ca
urmare a acorddrii de fonduri pentru acest segment), iar dup utilizare, sa il inapoieze
sau 53 il pund Ia locul destinat pentru pastrare.

4. 54 igi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
s&natafil in muncd si masurile de aplicare a acestora prin participarea la instruirile
asigurate de cétre conducerea unititii de invatamant.

5. Sa aducd la cunostinta conducerii unitdtii scolare accidentele suferite de catre propria
persoand.

6. Sa comunice imediat conducerii unititii gcolare orice situatie de munca despre care au
motive Intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea angajatilor,
precum st orice deficienta a sistemelor de protectie.

Art. 100.
Gradinita se obligd sa asigure sénitatea copiilor astfel:

a) se face triaj medical zilnic la sosirea copiilor in gradiniti (nu se permite
accesul copiilor bolnavi in colectivitate);
b) dupi o absentd mai mare de 3 zile consecutive parintii prezinti obligatoriu
AVIZ EPIDEMIOLOGIC in care este mentionat diagnosticul;
c) accesul parintilor, persoanelor striine este strict interzis in blocul alimentar,
sala de mese pentru respectarea normelor igienico-sanitare;
d) activitdtile de educatie fizicd efectuate in aer liber (in curtea gridinitei)
trebuie limitate la activitdti sportive care nu presupun efort mediu/intens.
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€) copiii participd la activitdfile sportive numai in baza AVIZULUI
MEDICAL, adus de périnti la inceputul anului scolar ;

f) in cadrul gradinitei se va oferi copiilor un meniu sindtos si variat, tindnd
cont de particularitatile de vérsta si de nevoile acestora;

g) in cadrul gradinitei se va verifica obligatoriu periodic starea de sanatate
fizicd si psihicd a tuturor angajatilor, pentru a evita transmiterea unor boli
contagioase si pentru a se asigura c tot personalul este apt pentru a lucra in
colectivitate;

h) este interzisd distribuirea de alimente prescolarilor din gradinifd de catre
parinti sau alte persoane cu diferite ocazii, evenimente, cu exceptia celor
achizitionate de institutia de invatimant in conformitate cu prevederile legale.

Art. 101
Informarea si consultarea salariatilor in domeniul securitdtii si sandtdfii in muncd
(1) In conformitate cu art. 4647 din CCMUNSNCIP nr. 1104/09.07.2025 - Invatamant
preuniversitar, angajatorul are obligatia de a asigura informarea si consultarea salariatilor cu
privire la masurile de securitate $i sanétate in munca.

(2) La nivelul unititii de invitdméant se poate desemna un reprezentant al
salariatilor pentru SSM, care participa la activitétile de prevenire si protectic si poate sesiza
conducerea asupra oricarui risc.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati, in scris sau electronic, despre riscurile
specifice locului de munci si masurile de prevenire adoptate de unitate.

CAPITOLUL VIL REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 102.
fn cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitaii de tratament fata de tofi
salariafii.

Art. 103.

Orice discriminare directd sau indirecti fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hirtuire sau fapta de victimizare, bazati pe criteriul de rasé, cetifenic, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trisaturi genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald
cronici necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situafie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizati, este
interzisa.

Art. 104,

Constituie discriminare directa orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie
sau preferint3, Intemeiat(#) pe unul sau mai multe dinire criteriile prevazute mai sus care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii.
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Art. 105,

Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fati de o altd persoani in baza unuia
dintre criteriile prevazute mai sus, in afard de cazul In care acea prevedere, actiune, criteriu
sau practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere
a acelul scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

Art. 106.

Harfuirea consta n orice tip de comportament care are la bazii unul dintre criteriile
prevdzute mai sus care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatfii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Art. 107.

Discriminarea prin asociere consta in orice act sau fapti de discriminare savarsit(d)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor previzute mai sus, este asociati sau prezumat3 a fi asociati cu una sau mai
multe persoane apartinénd unei astfel de categorii de persoane.

Art. 108.
Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune
In justitie cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

Art. 109.

Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile previzute mai sus,
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

Art. 110.

Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restric{ia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de muncé in cazul in care, prin natura specifici a activititii in cauzi sau a
conditiilor in care activitatea respectivi este realizatd, existi anumite cerinte profesionale
esentiale §i determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

Art, 111.

Salariatii beneficiazi de conditii de munca adecvate activititii desfisurate, de protectie
sociald, de securitate §i sinatate in muncs, precum si de respectarea demnitiii si a constiintei
sale, fird nicio discriminare.

Art, 112,

Tuturor salariafilor le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.
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Art. 113.
Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazatd pe

criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

CAPITOLUL VIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 114,
Personalul didactic, personalul auxiliar, precum gi personalul nedidactic sunt de acord,

in mod expres si neechivoc, ca subscrisa s prelucreze si si utilizeze datele cu caracter
personal referitoare la acesta, in scopurile previizute mai jos, cu respectarea prevederilor
Regulamentului GDPR.

Art. 115.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se va realiza prin mijloace automate sau
neautomate, si va include, fard limitare, operafiuni cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, stocarea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
dezviluirea cdtre terti prin transmitere, diseminare sau in orice alt mod, aldturarea ori
combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea si in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 116.

Datele cu caracter personal ale personalului didactic, personalului auxiliar, precum si
ale personalului nedidactic ce urmeaza a fi supuse prelucrdrii includ, dar nu se limiteaza la,
informatii referitoare la identitatea acestuia, vérsta, starea civild, adresa si alte detalii (inclusiv
adresa de e-mail si detalii ce pot fi folosite In situafii de urgentd), precum §i fotografii,
informatii privind studiile, salariul, functiile detinute si cariera, date privind situatia sa juridicd
de angajat si detalii financiare, informatii privind utilizarea e-mail-ului si internet-ului, date
privind utilizarea cardului de acces, utilizarea telefoanelor mobile §i fixe, date privind sarcinile
indeplinite si evaluarea performantelor, precum si date din CV-ul acestuia si cursurile
efectuate.

Art. 117.

Datele sus-mentionate sunt prelucrate in urmétoarele scopuri: recrutare, administrarea
salariilor si a statului de plata; administrarea beneficiilor (inclusiv asigurdri de sanatate, pensie
si alte asigurdri sociale); administrarea personalului, inclusiv evaluarea performantelor,
gestionarea absentelor, asigurarea respectdrii legislafiei fiscale si para-fiscale; costuri,
contabilitate si facturare; gestionarea programelor de instruire; organizarea de evenimente;
gestionarea resurselor umane; gestionarea muncii $i a carierei; monitorizarea muncii;
monitorizarea utilizarii telefoanelor mobile si fixe; asigurarea unei functiondri adecvate $i
eficiente a sistemului de telecomunicatii al subscrisei; gestionarea accesului la echipamentul
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de informare si detectare a pétrunderilor in reteaua IT a Angajatorului; atribuirea costurilor
telefonice; managementul fisierelor interne de contact si compilarea de date statistice pentru
planificarea activitatilor sau in alte scopuri legale precum si pentru alte scopuri
organizationale.

Art. 118.

Prelucrarea anumitor informatii sensibile privind sinitatea personalului didactic,
personalului auxiliar, precum si ale personalului nedidactic se va efectua numai in scopul
asigurdrii conformarii cu prevederile regulamentelor si legilor; administrarii anumitor
beneficii legate de munca cum ar fi asigurari medicale, asigurari de viata si asigurari de pensii
si compilarea de date statistice pentru planificarea activititilor sau in alte scopuri legale.
Persoanele identificate in prezentul articol accepti prelucrarea acestor date, intelegandu-se ci
prelucrarea acestora va fi realizatd sub supravegherea unui cadru medical calificat.

Art. 119,

Personalul didactic, personalul auxiliar, precum si personalul nedidactic beneficiazi
de toate drepturile ce ii sunt conferite de citre Regulamentul GDPR si ale Legii nr. 190/2018
printre care:

a) dreptul la informare — dreptul de a primi un continut minim de informatii cu
privire la activititile de prelucrare efectuate de citre organizator, in conformitate cu
cerintele legale;

b} dreptul de acces la date — dreptul de a obtine de la operatorul de date cu caracter
personal, la cerere si in conditiile stabilite de legislatie, confirmarea faptului ¢ datele care
o privesc sunt sau nu prelucrate de citre operatorul de date cu caracter personal, precum
si detalii privind activitatile de prelucrare;

c) dreptul de interventie asupra datelor - dreptul de a obtine de la operatorul de
date cu caracter personal, la cerere si in mod gratuit:

v dupéd caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a ciror
prelucrare nu este conform legii, in special a datelor incomplete sau inexacte;

v dupé caz, transformarea in date anonime a datelor a ciror prelucrare nu este

conforma legii;

d) dreptul de opozitie — dreptul de a se opune In orice moment, din motive
intemeiate si legitime legate de situatia sa particulard, ca datele care o vizeazd si faci
obiectul unei prelucrari, cu exceptia cazurilor in care existd dispozitii legale contrare;

e) dreptul de fi uitat — stergerea datelor cu caracter personal, fird a fi necesara
vreo justificare in acest sens;
f) dreptul de a se adresa justitiei - pentru apararea oricdror drepturi garantate de

TR

Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal, cu sediul
in Bucuresti, b-dul G-ral Gheorghe Magheru nr. 28-30, sector 1.

61




CAPITOLUL IX — DREPTURILE $I OBLIGATIILE
BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIE]

1. DOBANDIREA CALITATII DE ELEV

Art. 120.
Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii.

Art. 121.

Dobandirea calitdtii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscricrea la
secretariatul unitatii scolare. Inscrierea se aprobd de catre Consiliul de Administratic, cu
respectarea legislatiei In vigoare, ca urmare a solicitdrii scrise a parintilor, tutorilor sau

reprezentantilor legali.

Art, 122
Scoala, pe baza documentelor furnizate de autoritaile locale si serviciul de evidentd a

populatiei, are obligatia de a face, anual, recensimintul copiilor din circumscriptia scolard,
care au vArsta corespunzitoare pentru inscrierea in invafaméntul preuniversitar
prescolar/scolar.

Art. 123,
Inscrierea beneficiarilor primari ai educatiei / Contractul educational

(1) Dobéndirea calitaii de beneficiar primar al educatiei se face ptin inscricrea la unitatea
de invatimaént.

(2) Inscrierea in nvifimént se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Inscrierea in invitamantul prescolar / gcolar se aproba de cétre conducerea unitatii de
invatamant cu respectarea prezentului Regulament §i a altor reglementéri specifice, urmare a
solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. Inscrierea se
face conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Unitatea de invaggmant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
inscrierii, un contract educational in care sunt nscrise drepturile §i obligatiile reciproce ale
partilor.

(5) Contractul educational este valabil pe ciclurile de scolarizare. Eventualele modificari
se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele pérti i care se atageazi contractului
educational.

(6) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observid manifestéri de oboseald sau de
neadaptare scolard, pirin{ii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o
solicitare de retragere a elevului in vederea relnscrierii in anul scolar urmitor, in clasa
corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivati a périntelui, relnscrierea se
poate face in anul scolar in care s-a solicitat retragerea in clasa anterioara nivelului din care s-
a retras elevul.
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(7) In situatia solicitdrii de retragere mentionati la alin. (6), unititile de invatimant vor
consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational
al elevului si 1l vor informa ci solicitarea nu poate fi solutionatd decét in situatia in care
evaluarea nivelului dezvoltirii atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa
corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

(8) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, se efectueazi sub coordonarea
Centrului Judetean de resurse si asistents educationali.

Art. 124,
Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmitor, daci nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

2. EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art, 125,

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul unitifii de Tnvatimant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev vizat la inceputul fiecarui an
scolar de citre unitatea de invataméant la care este inscris elevul.

Art. 126.

(1) Prezenta elevilor Ia fiecare ora de curs se verifica de citre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de citre profesorul pentru invitiméntul primar /
profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului pentru invitimantul primar / profesorului diriginte actele justificative
pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz:
adeverinta eliberatd de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta, certificat
medical / foaie de externare / scrisoare medicala eliberat(i) de unitatea sanitari in care elevul
a fost internat. Actele medicale trebuie si aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de
familie care are in evidenta fisele medicale / carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor
alocate unei discipline absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre
directorul unitafii de invatdmant.

(6) Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor se prezinti in termen de 7 zile
de la reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul pentru invitdmantul
primar / profesorul diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.
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(8) Pentru elevii din invatamantul preuniversitar, la ficcare 20 de absente nemotivate
pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numérul de ore
pe an la o disciplina de studiu, va fi scazutd media anuala la purtare cu cate un punct.

Art. 127.
(1) La cercrea scrisd a directorilor unititilor de invad{dmant cu program sportiv

suplimentar, a profesorilor antrenori din unitatea de invatdmant cu program sportiv integrat, a
directorilor cluburilor sportive scolare / asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor
structurilor nationale sportive, directorul unititii de invafEmant aprobd motivarea absentelor
elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional,
national si international.

(2) Directorul unitatii de invatamant aprobi motivarea absentelor elevilor care
participa la olimpiadele concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean
intetjudetean, regional, national, international, la cererea scrisd a profesorilor indrumétori /
nsotitori.

Art. 128.

Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula
la inceputul anului scolar, la acelasi nivel / ciclu de invatamént si aceeasi forma de Invitamant
cu sustinerea, dupd caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 129.

Nerespectarea de cétre elevii Scolii Gimnaziale ,,Alexandru loan Cuza” Baia Mare a
indatoririlor si obligatiilor previzute la art. 14 din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei 5707 / 1.08.2024, se sanctioneaz in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit.
a-d din acelasi statut.

3. DREPTURILE ELEVILOR / PRESCOLARILOR

Art. 130.

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la o educatie de calitate, prin aplicarea
corectd a curriculumului si prin utilizarea de cétre cadrele didactice a celor mai adecvate
strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite.

Art. 131

Drepturile elevilor si prescolarilor Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Ioan Cuza” sunt

urmatoarele:

1) de a cunoaste i respecta prevederile Statutului Elevului si a Regulamentului de
organizare si functionare a unitiii de Invatimant, in funcfie de nivelul de Infelegere
si de particularitatile de vérstd si individuale ale acestora;

2) si cunoascd oferta educationald a scolii, sa fie consiliati in vederea exprimdarii
optiunilor in concordanta cu aptitudinile si interesele lor §i sa beneficieze de aceasta
in functie de resursele materiale si umane existente;
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3) sé foloseasca baza materiala a scolii In procesul instructiv-educativ si in activitati
extracurriculare organizate la nivelul clasei sau al scolii si avizate de Consiliul de
Administratie;

4) si utilizeze gratuit manualele scolare si cirtile din biblioteca unitatii. Elevii au
obligatia de a utiliza manualele gcolare primite gratuit si de a le restitui in stare buni
la sfargitul anului gcolar. Deteriorarea, pierderea manualului de citre elevi conduce
la achizitionarea acestuia sau la plata contravalorii inregistrate in contabilitate, pani
in ultima zi de curs din anul scolar;

5) si cunoascd aprecierea propriei pregitiri scolare (exprimati in note / calificative in
mod ritmic);

6) s participe la concursuri olimpiade scolare in functie de aptitudinile, capacitatile si
interesele proprii;

7) si frecventeze, la cerere orele de pregitire suplimentari si cercurile organizate in
unitatea scolaré;

8) sd beneficieze de competentele profesorului logoped in scopul corectdrii unor
dificultafi de exprimare verbala;

9) si solicite consultatii de specialitate consilierului scolar (psiholog) in domeniul
orientdrii colare gi profesionale, in directia Imbunatatirii tehnicilor de Invatare
eficientd de dobéndire a unei conduite pozitive in scopul Imbunatatirii relatiilor
elev-elev, elev-profesor, copil — parinti;

10) sd-si exprime in mod deschis si civilizat, opiniile in orice imprejurare, fie direct sau
prin reprezentantul clasei in consiliul elevilor;

11) sd beneficieze de timpul regulamentar de odihni si recreere dintre orele de curs, la
stérsit de sdptiméand si de vacantele scolare;

12) sa participe la organizarea si desfisurarea programelor educationale in care este
implicatd scoala in colaborare cu organizatiile neguvernamentale;

13)sd primeascd premii pentru rezultate deosebite in activitifi curriculare si
extracurriculare, precum gi pentru atitudine civicd exemplara;

14) si-i fie respectatd demnitatea, personalitatea, dreptul la imagine.

15) prescolarii au dreptul sd beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd
a prevederilor Curriculumului pentru educatia timpurie, prin parcurgerea integrala
a acestuia si prin utilizarea de citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii
didactice, in vederea formérii si dezvoltiirii competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite

4. INDATORIRILE ELEVILOR / PRESCOLARILOR

Art. 132,
(1) Indatoririle elevilor / prescolarilor sunt:

1) si cunoascd si sd respecte Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale “Alexandru
loan Cuza” Baia Mare;

2) si frecventeze toate cursurile, s se pregiteascd la fiecare disciplini de studiu, s&
dobéndeasca competentele previzute de programele scolare;

3) si respecte regulamentele si deciziile unititii de Invatdmant preuniversitar;

4) si aibd un comportament civilizat, adecvat mediului $colar;
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5) si se prezinte la gcoald intr-o tinuta vestimentard decentd si adecvatd, uniforma
fiind obligatorie pentru ciclul primar (exceptie fiind zilele cind au ore de
educatie fizica cand trebuie s& poarte echipament sportiv);

6) la gimnaziu tinuia vestimentara trebuie sd fie decents, adecvata fard atitudini
ostentative si provocatoare:

a) pe timpul verii pantalonii scurti trebuie sa aibd o lungime decenta la
baza genunchiului;

b) la examene pantalonii lungi devin tinutd obligatorie;

¢) tunsoarea si pieptanitura si fie decentd §i ingrijita;

d) este interzis si poarte bijuterii numeroase $i voluminoase, pierce-uri;
e) in cazul pierderii bijuteriilor valoroase unitatea de invafimant nu isi
asumi responsabilitatea recuperdrii acestora;

f) este interzisa fardarea stridentd §i vopsirea parului in culori stridente;
g) este interzis si poarte haine transparente, excesiv de scurte, mulate si
decoltate;

h) evenimentele organizate de unitatea scolard (concursuri, expozifll,
spectacole, etc.) presupun o tinutd obligatorie, decenta.

7) s3 pastreze curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolii;

8) saaibi asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali pentru luarea la cunostinta a situatiei gcolare;

9) si manifeste intelegere, tolerantd si respect fafd de Intreaga comunitate gcolara:
elevi si personalul unitdfii de Invatdmant;

10) sa anunte, in caz de imbolnivire, profesorul diriginte, s& se prezinte la cabinetul
medical si si respecte recomandarile medicului / asistentului, mai ales in cazul
unei afectiuni contagioase si nu pund in pericol sindtatea colegilor sau a
personalului din unitate;

11) sa frecventeze cu regularitate orele de curs si s participe la activitdile existente
in programul unititii. Elevului, care are probleme cu frecventa la cursuri 1 se
scade nota la purtare cu cite un punct, pentru fiecare 20 absente nemotivate;

12) s4 aiba grija de spatiul gcolar pastrind curdtenia in sélile de clas3, pe coridoare,
in grupurile sanitare, in curtea i imprejurimile scolii. La incheierea orelor de
curs, elevii vor ldsa bincile, scaunele si locul din jurul acestora curate, iar elevii
de serviciu din ziua respectivd vor ramdne ultimii pentru a verifica starea de
curéitenie a clasei. Nerespectarea repetatd a acestei prevederi se considera abatere
disciplinard si se sanctioneazi in conformitate cu reglementirile din Statutul
elevului;

13) s indeplineasci In mod constiincios sarcinile ce le revin ca elevi de serviciu,

14)si nu distrugd bunuri care apartin bazei materiale a scolii sau altor persoane
(colegi, profesori, etc);

15) s& foloseasci permanent, cu grija si responsabilitate manualele scolare si crtile
imprumutate de la bibliotec si sa le restituie in termen si in buni stare. In cazul
distrugerii sau deteriordrii cartilor / manualelor scolare primite gratuit, elevii
vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor
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disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii
/ parintii /reprezentantii legali vor achita contravaloarea manualelor respective.

16) sd intre in scoald cu 10 minute inaintea inceperii cursurilor, in ordine, fird a
alerga pe holuri;

17) sé iasé obligatoriu in curte in pauze, fira a alerga pe coridoare si pe sciri. Daca
vremea este nefavorabild, elevii vor iesi pe hol si vor avea un comportament
civilizat;

18} La intrarea/iesirea din unitatea de invitamant trebuie si se deplaseze in ordine,
fard si alerge sau si se imping, sub supravegherea atenti a personalului
didactic.

19)in clasé elevii se dezechipeazi, isi ocupa locul in bancd, isi pregitesc cele
necesare pentru lectie si asteapta in liniste venirea profesorului;

20) se ia gustarea numai in timpul pauzelor, iar ambalajele si resturilor de méncare
se aruncd in cogurile de gunoi; nu se intrd cu pachetele de mancare in grupurile
sanitare;

21) se interzice introducerea in scoald a materialelor vizuale, auditive, care atenteaza
la bunele moravuri;

22) elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica
echipati corespunzator si de a realiza sarcinile organizatorice date de cadrul
didactic;

23)este interzis jocul cu mingea: in curtea scolii sau pe terenul de sport in afara
orelor de educatie fizicd; in sala de clasd sau pe holurile scolii. Mingea poate fi
folositd in cadrul activitatilor Scoald dupd scoald, sub supravegherea cadrelor
didactice;

24) striciciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte, vor fi
sanctionate, iar reparatiile sau contravaloarea acestora va fi suportati de parintii
celor vinovati in cel mai scurt timp. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste,
raspunderea materiala este colectiva (a clasei sau a celor aflati in zona unde s-a
produs dauna);

25) soptitul este interzis cu desavérsire. Elevii care soptesc vor fi notati cu nota 1.
Aceeasi pedeapsa se aplica si elevilor care copiaza la lucririle scrise;

26) nu se aruncé cu niciun fel de obiect pe geamuri, nu se lasd mizerie in binci, nu
se lasd tabla scrisa de la o ori la alta si nici dupd terminarea orelor de curs. Apa
folosita la ora de desen se arunca in gileatd sau in toaleta;

27) grupurile sanitare se folosesc in conformitate cu destinatia lor, nu se arunc#
ambalaje in toalete, nu se Imprastie sdpunul lichid pe jos, nu se arunci la gunoi
servetelele curate sau sulul de hirtie igienicd, toate acestea reprezentdnd o
distrugere intenfionata a bazei materiale a scolii fapta pasibila de sanctiuni;

28) elevii nu parasesc sala de clasi, dupa ultima ord, decit dupi ce au lasat curat
locul in care si-au desfasurat activitatea,

29) se interzice elevilor care au terminat orele in ziua respectivd si intre sau sa
riménd in incinta scolii pe perioada orelor de curs incd in desfigurare si sa
deranjeze orele In desfagurare sau sd impiedice igienizarea silii de clasa de catre
personalul de serviciu;
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30)este interzis elevilor sd se implice in acte de violenta sau de intimidare ori sa
foloseasca in acest scop grupuri organizate de tip banda in gcoala si in imediata
apropierea a acesteia;

31) este interzis sa sustragd si si-si Insugeasca bani sau bunuri care nu le apartin;

32) filmarea/fotografierea in incinta unitatii de invAfimant sau in apropierea
acesteia, este interzisi elevilor/parintilor/persoanclor striine/sau angajatilor
scolii fard acordul conducerii unitatii de invatamant;

33) prin activitatea si comportamentul lor in scoald si in societate, elevii contribuie
la formarea unei imagini favorabile a scolii. Elevii care, prin activitatea lor aduc
atingere imaginii scolii, vor fi sanctionati conform R.O.FUILP.siR.0OI

(2) Lipsa uniformei la ciclul primar se considerd abatere disciplinard i se

sanctioneaz astfel:
a) pentru prima abatere, mustrare verbald, fard scaderea notei la purtare;
b) pentru a doua abatere, mustrare scrisi si instiintarea scrisd a parintilor /
sustinatorilor legali, fard sciderea notei la purtare;
¢) de la a treia abatere, scaderea notei la purtare;
3) Parintii pot formula cereri de invoire numai in cazuri bine justificate. Aceste
cereri vor fi analizate si aprobate, de profesorul diriginte pentru invoiri de o Zi sau pentru
absente pe perioade mai mari, de cétre directorul seolil;

Art. 133.

Regulament privind folosirea dulapurilor scolare
1. Repartizarea dulapurilor
a) Fiecare elev primeste, la inceputul anulul scolar, un dulap individual si o cheie
aferenta.
b) Dulapul este atribuit pe intreaga duratd a anului scolar.
¢) Repartizarea dulapurilor se face de citre conducerea scolii/invatator/diriginte §i se
consemneazi intr-un tabel nominal.
d) Predarea-primirea dulapului se realizeazi pe bazd de semndturd.
2. Destinatia dulapului
a) Dulapul este destinat exclusiv depozitarii:
> manualelor si auxiliarelor gcolare;
» rechizitelor;
» echipamentului sportiv;
» altor materiale necesare activitatilor scolare.
b) Este interzisa depozitarea in dulap a:
> obiectelor periculoase;
» substanielor interzise prin lege;
» materialelor inflamabile;
» alimentelor perisabile;
> obiectelor de valoare (sume mari de bani, bijuterii, telefoane, tablete,
laptopuri, cabluri de alimentare, etc.).
3. Programul de acces la dulapuri
a) Elevii au acces la dulapuri:
» inainte de Inceperea programului scolar;
» in timpul pauzelor;
» dupa terminarea orelor.
b) Accesul la dulapuri in timpul orelor de curs este permis doar cu acordul cadrului
didactic.
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c¢) Pentru clasele primare, accesul se face sub supravegherea cadrului didactic.
Obligatiile elevilor
a) Elevul are obligatia de a pastra dulapul in stare buni si de a-1 utiliza corespunzitor.
b) Este interzisi deteriorarea, inscriptionarea, zgérierea sau lipirea de afise/autocolante
pe dulap.
¢) Elevul trebuie si pastreze curdfenia in interiorul dulapului.
d) Cheia dulapului este responsabilitatea exclusivi a elevului.
¢) Elevii din ciclul primar vor fi sprijiniti de parinti/tutori in gestionarea responsabila a
cheii.
Raspunderea pentru utilizare necorespunzitoare
a) Este interzisa:
> imprumutarea cheii altor persoane;
» schimbarea dulapului fira aprobarea conducerii;
» utilizarea dulapului in alte scopuri decat cele previzute.
b) In cazul deteriorarii dulapului din vina elevului, costurile de reparare vor fi suportate
de cétre parintele/tutorele legal.
¢) Pierderea cheii va fi anuntatd imediat invatatorului/dirigintelui sau conducerii scolii.
d) Costurile pentru inlocuirea cheii sau a sistemului de inchidere vor fi suportate de citre
périntele/tutorele legal.
e) Deteriorarea intentionata constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform
Regulamentului Intern.
Sigurantd si control
a) Conducerea scolii 1si rezerva dreptul de a verifica dulapul in prezenta elevului si, dupa
caz, a pdrintelui/tutorelui legal, atunci cind existd suspiciuni privind incilcarea
regulamentului.
b) Verificarea se va face cu respectarea dreptului la demnitate si viati privati al elevului.
¢} Scoala nu isi asuma riaspunderea pentru obiectele de valoare depozitate in dulap.
Procedura in caz de situatii speciale
a) In cazul blocirii mecanismului de inchidere, elevul va anunta imediat cadrul didactic
sau administratorul.
b) Interventia asupra sistemului de inchidere se face doar de ciitre personalul desemnat.
¢) In cazul identificirii unor obiecte interzise:
» se informeazi conducerea scolii;
» se convoacd pirintele/tutorele legal;
> se aplicd masurile previzute de regulament si de legislatia in vigoare.
d) In situatii de urgentd (pericol iminent), conducerea poate dispune deschiderea
dulapului fird acordul prealabil al elevului.
Predarea dulapului
a) La finalul anului scolar sau la transferul elevului, dulapul trebuie golit, curatat, cheia
returnati si va fi predat in stare corespunzitoare.
b) Cheia va fi returnati persoanei desemnate.
¢} Eventualele deteriordri vor fi consemnate §i suportate conform prevederilor
prezentului regulament,
Sanctiuni
a) Nerespectarca prezentului regulament atrage aplicarea sanctiunilor previzute in
Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invifimant.
b) In cazuri repetate sau grave, elevului i se poate retrage temporar dreptul de utilizare a
dulapului.
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5. INTERDICTII ELEVI/ PRESCOLARI
Art. 134.

10.
11.

(1 Elevilor le este interzis:

s distrugd, si modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage,
camnete de elev sau si deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

s introduci si sa difuzeze, in unitatea de Invatdmant, materiale care, prin continutul
for, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a trii,
care promoveazi idei antifiganiste, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza
imaginea publica a unei persoane;

s3 blocheze caile de acces in spatiile de invatdmant;

si deting, sa consume sau s comercializeze, In unitatea de invatamant, droguri, biuturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care confin tutun sau tigaretele electronice, flacoane de
reumplere pentru tigaretele electronice, a dispozitivelor electronice pentru incélzirea
tutunului si a produselor destinate inhaldrii fara ardere din inlocuitori de tutun, (pouch-
uri) pliculete cu nicotind pentru uz oral i produse destinate inhalarii fara ardere din
tnlocuitori de tutun si sa organizeze sau si participe/promoveze participarea la jocuri
de noroc; incdlcarea interdictiei de fumat reprezintd o abatere disciplinard grava
sanctionatd prin Regulament Intern.

si introducy gi/sau si facd uz in spatiu] unitatii de invitimant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor i a personalului unitétii de invatimant;

i difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in spatiul unittilor de Invatdmant;

s utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor, concursurilor scolare, orelor de curs, inclusiv in
timpul activititilor educationale care se desfasoard in afara unitatilor de invatamant,
cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, In timpul
pauzelor. Pe tot parcursul programului scolar, elevii isi vor depune telefoanele mobile
intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasé. Nerespectarea acestor
prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul didactic/didactic
auxiliar al unitatii de inviitimant In vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectiva, in mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali;

si lanseze anunturi false citre serviciile de urgenta;

si aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare gi sa
manifeste violentd in limbaj si in comportament fa(d de colegi si fatd de personalul
unitatii de invatdmant;

sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta;

sa paraseascd incinta geolii in timpul pauzelor sau dupé inceperea cursurilor; in cazuri
exceptionale, cind elevul trebuie sd plece, va lua legditura cu profesorul diriginte /
profesorul pentru invitimént primar. Profesorul diriginte / profesorul pentru
invatimant primar va lua legitura cu familia elevului §i informeazé profesorul de la
clasid cd are permisiunea parintelui / tutorelui si fie invoit. Profesorul /profesorul
pentru invitAmant primar care preda la ora respectivd, il va invoi, dar va consemna
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absenta in catalog. Profesorul diriginte / profesorul pentru invitimant primar va
motiva absenta numai dupd ce va primi invoirea scrisi de la pirinte;
12. sd utilizeze un limbaj trivial in perimetrul scolar;
13. s invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fird acordul conducerii
scolii profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.
(2) in cazul nerespectirii punctelor 1-13 ale Art. 122 alin. (1) elevii vor fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare.

Art. 135,
Prescolarilor le este interzis:

1. accesul cu alimente, cu dulciuri, cu torturi, cu jucirii, cu jocuri sau alte obiecte in afara
materialelor educationale folosite la cursuri care ar putea diuna sinatatii si sigurantei
acestora. Parinii au obligatia de a verifica cu atentie coptii la sosirea in gradinita.

2. sd se urce pe mese, pe scaune, pe pituturi, pe pervazul ferestrelor.

3. sd manifeste un comportament violent, atitudini si gesturi necuviincioase precum:
injurii, semne obscene, cuvinte jignitoare etc.

4. distrugerea intentionatd a dotdrilor §i a bazel materiale din gridinitd presupune
repararea sau Inlocuirea acestora de citre parintii copilului care a comis fapta
respectivi.

Art. 136.
Pe perioada cét sunt in scoald, beneficiarii primari se subordoneaza autoritdfii
directorilor, personalului didactic, auxiliar si nedidactic.

Art. 137.
Comportamentul necivilizat fatd de personalul scolii  va conduce la aplicarea
sanctiunilor din Statutul elevului.

Art. 138.
(1) Sanctiunile aplicate elevilor pentru abaterile de la normele de conduitd sunt
urmatoarele:

a) observatia individuald;

b) mustrare scrisi;

¢} refragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinard la o alti clasa paraleld din aceeasi unitate de invitamant;

e) suspendarea elevului pe o durati limitatd de timp, conform legii;

f) preaviz de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate
de invatdmant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in altd unitate de

invatamant, conform legii,
(2) Sanctiunile prevazute la literele d), ¢), f), g), h) nu se aplici la elevii din ciclul
primar.
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(3) Sanctiunile previzute la literele 1), g), h) se aplicd numai in situatii foarte grave,
cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(4) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor la literele e), ), g), h) beneficiazd
de consilicre scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activité{i remediale.

(5) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sd
aiba loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului Invatare remediald”.

(6) In situatia in care elevii nu participa la activitdtile de sprijin organizate la nivelul
unitifii de invagamant, profesorul diriginte informeazi, in scris, périntii/reprezentantii legali
in acest sens.

(7) In situatia in care elevii i /sau parintii /reprezentantii legali refuza in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolard §i /sau de interventie psihologica i
psihoterapeutica si /sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeazd situatia reprezentantilor
serviciilor publice de asistentd sociala /directiilor de asistentd sociald /directiilor generale de
asistentd sociald i protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sd
solicite serviciilor publice de asistenta social raportul de vizita la domiciliu i /sau rezultatele
anchetei sociale.

(8) Cu exceptia observatiei individuale, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt
comunicate in scris parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 139.
Aplicarea oricdrei sanctiuni este precedatd de parcurgerea urmatoarelor etape:
a) discutarea faptei cu elevul in cauza;
b) analiza faptei in prezenta colectivului sau a grupului care a sesizat incélcarea
normelor de conduita;
¢) Instiintarea périntilor;
d) solicitarea unei consilieri din partea profesorului psihopedagog.

Art. 140.
() Sanctiuni

1. Observatia individuali constd in atentionarea elevului cu privire la incélcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate in consilicrea
acestuia astfel incat si dovedeasci, ulterior, un comportament corespunzitor. Elevului 1
se va atrage totodata atentia c¢d, in situatia in care nu-si schimba comportamentul, i se va
aplica o sanctiune mai severd. Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invafamant
primar /profesorul diriginte /cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de
sanctiune si este aplicatd de catre profesorul pentru invéfdgmant primar /profesorul diriginte
si se consemneazd in catalogul clasei precizdndu-se numirul documentului. Procesul
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese verbale al consiliului
clasel.

2. Mustrarea scrisa consti in informarea parintilor, In scris, de céatre profesorul
pentru invatamant primar sau profesorul diriginte, cu privire la incalcarea de citre elev a
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate in formé continuati
cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea. Sanctiunea este propusd de
profesorul pentru Invatdmént primar /profesorul diriginte / cadrul didactic care a observat
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faptele susceptibile de sanctiune si este aplicatd de de catre profesorul profesorul pentru
invétdmént primar / profesorul diriginte si se consemneazi in catalogul clasei precizandu-
se numdrul documentului. Procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese verbale al consiliului clasei. Mustrarea scrisi este intocmiti de profesorul
pentru invatdmant primar sau profesorul diriginte, este semnati de cétre acesta si de ciitre
director, este inregistratd in registrul de intriri-iesiri al scolii; documentul va fi inméanat
elevului in prezenta reprezentantului legal. Sanctiunea poate fi insotiti de sciderea notei
la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in invitimantul primar.

3. Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplicd elevilor pentru
incalcarea regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate,
coroboratad cu comiterea unor fapte usoare de violenfd, in mod repetat. Sanctiunea este
propusd de catre consiliul clasei, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicati de
profesorul pentru invatimantul primar / profesorul diriginte si se consemneazi in catalogul
clasei precizindu-se numirul documentului. Procesul verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese verbale al consiliului clasei. Documentul referitor la
retragerea temporard sau definitiva a bursei este intocmit de profesorul pentru invitimant
primar sau profesorul diriginte, este semnat de citre acesta si de ciitre director, este
inregistratd in registrul de intrdri-iesiri si inménat elevului in prezenta reprezentantului
legal. Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului In invitamantul primar.

4. Mutarea disciplinari la o clasa paralela se aplica elevilor pentru incilcarea
grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata
cu comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare. Sanctiunea este
propusd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii. Sanctiunea este aprobata
de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invitimant si se consemneazi
in catalogul clasei si in registrul matricol precizindu-se numirul documentului. Procesul
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese verbale al consiliului clasei
i al Consiliului de Administratie al unitatii de invataméant. Documentul referitor la
mutarea disciplinari la o clasa paraleld este intocmit de profesorul diriginte, este semnat
de cétre acesta si de cdtre director, este inregistrat in registrul de intrari-iesiri si inménat
elevului 1n prezenta reprezentantului legal. Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei
la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in tnvdtdmantul primar.

5. Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica elevilor in cazul comiterii
unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelu] unitatii
de invatdmant. Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durati de maximum 3 zile
lucratoare, nu mai mult de 15 zile lucritoare pe an. Sanctiunea este propusd de Comisia
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii. Sanctiunea insotitd de scdderea notei la purtare
este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitatii
de invatAmant si se consemneazi In catalogul clasei si in registrul matricol precizdndu-se
numdrul documentului. Procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unititii de
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invitamant. Documentul referitor la suspendarea elevului este intocmit de profesorul
diriginte, este semnat de citre acesta si de cétre director, este Inregistratd in registrul de
intriri-iesiri si inménat elevului in prezenta reprezentantului legal.

6. Preavizul de exmatriculare se aplicd elevilor pentru comiterea unor fapte
grave de violenta sau pentru incélcarea grava a regulamentelor in vigoare. Sanctiunea este
propusd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii. Sanctiunea insofitd de
scaderea notei la purtare este aprobatid de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul
diriginte si directorul unitatii de invatamént §i se consemneazi in catalogul clasei $i in
registrul matricol precizindu-se numarul documentului. Procesul verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese verbale al consiliului clasei gi al consiliului de
administratie al unitatii de invitimant. Documentul referitor la preavizul de exmatriculare
este tntocmit de profesorul diriginte, este semnat de cétre acesta si de catre director, este
inregistrata in registrul de intrari-iesiri si Inménat elevului in prezenta reprezentantului
legal.

(2) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invitimant
preuniversitar in care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea
definitivi, in cazul exmatriculdrii fard drept de reinscriere.

(3) Exmatricularea poate fi:

e exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invatdmant §i In acelasi an de studiy;

e exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatamént in anul gcolar
urmator;

(4) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmétor in aceeasi unitate
de invatdmant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor pentru comiterea unor abateri
deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.
Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
unititilor de invitdmant. Sanctiunea, Insofita de scaderea notei la purtare, este aprobatd de
consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitétii de invatamant.
Sanctiunca se consemneaza in catalogul clasei §i in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unititii de invatimant. Documentul referitor la exmatricularea
elevului este inmdnat de citre directorul unititii de invitimént elevului sau pirintelui
/reprezentantului legal. Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din
partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei i in activitdtile de predare-
inviatare-evaluare.

(5) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in altd unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor care au fost exmatriculati pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus In pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa perioada
de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de
cadre didactice. Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentet,
a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii,
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constituitd la nivelul unitafilor de invifamant. Sanctiunea, insotita de sciderea notei la purtare,
este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte, directorul unititii de
Invitdméant si inspectoratul scolar. Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in
registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-
verbale al consiliului profesoral §i al Consiliului de Administratie al unititii de invatimant.
Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul unititii de
invatimant elevului sau parintelui /reprezentantului legal. Elevii reinscrisi au dreptul de a
beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in
colectivul clasei i in activitatile de predare-invitare-evaluare,

6. RECOMPENSE PENTRU ELEVI

Art. 141.
Elevii vor fi recompensati conform Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor de {nvatimant.
Elevii pot primi urmétoarele recompense:
evidentierea in fata clasei, a scolii sau a Consiliului Profesoral;
burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale:;
premii, diplome, medalii;
excursii, tabere sau premiul de onoare al unitatii de invitimant.

i S e

7. EVALUAREA ELEVILOR / PRESCOLARILOR

Art. 142,

(1) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la o evaluare obiectivi si corecta.
Evaluarea se face respectdndu-se prevederile legii educafiei nationale, dar si prevederile
curriculumului pregcolar.

) Evaluarea elevilor se face ritmic. Evaluarea si incheierea situatiei scolarc se
face respectandu-se prevederile art.101-127 din Regulamentul de organizare §i functionare a
unitatilor de Invitdmant preuniversitar nr. 5726 / 2024.

Art. 143.
Cadrele didactice se obligd sa transmitd parintilor, individual, rezultatele evaluari
initiale, sumative i finale.

8. RETRAGEREA PRESCOLARILOR / TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 144
Retragerea prescolarului se realizeazi astfel:
1. la absolvirea ultimului an de studiu din ciclul preprimar;
2. dacd nu se face reinscrierea copilului pentru anul scolar urmétor;
3. la cererea scrisd a parintelui, caz in care copilul se consider retras;
4. odatd cu nerespectarea prevederilor Regulamentului intern.
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Art. 145.
in situatia in care obligatiile financiare nu sunt respectate de citre parinti in termenele

previizute in cererea de inscriere, parinii 1si asuma responsabilitatea si obligatia de a transfera
copilul ]a o alta unitate de invadmant in termen de o sdptimand - 5 zile lucratoare de la data
scadenti a platii, pentru a nu-i Ingradi acestuia dreptul la educatic. Neachitarea taxelor de
hrani duce la pierderea locului in gradinita.

Art. 146.
TRANSFERUL ELEVILOR

(1) Elevii au dreptul si se transfere de la o unitate la alta, in conformitate cu
prevederile ROFUIP si ale regulamentului de ordine interioara al unitatii de invatdmant de la
si la care se face transferul.

(2) Aprobarile si avizele pentru transfer se dau de ctre consiliile de administratie
ale celor doud unitati de Tnvatdméant.

(3) Transferul elevilor se va face respecténd prevederile legale in vigoare.

(4) Transferul elevilor de la o clasi la alta se poate realiza doar cu aprobarea
Consiliului de Administratie, in urma unui program de consilierc a périntilor/reprezentantilor
legali si elevului de catre psihologul din scoala.

(5) Gemenii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare, sau invers, la cererea
acestora si a parintilor/reprezentantilor legali

9. ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 147,

(1) Activitafile educative extragcolare se desfagoara respecténd prevederile art. 97-
100 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invidtimént
preuniversitar nr. 5726 / 2024.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unititile de invatdmant se desfdsoara in
afara orelor de curs. Activitatea educativii extrascolard din unitafile de invatdmant se poate
desfasura fie in incinta unitatii de invidmant, fie in afara acesteia, in palate §i cluburi ale
copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale,
culturale, sportive, turistice, de divertisment. Pentru fiecare activitate extrascolard desfaguratd
in afara unitatii de invitiméant, cadrele didactice solicit aprobarea directorului si a parintilor
consemnatd prin semnétura acestora.

(3) Organizarea activititilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activitdti de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de
domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
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CAPITOLUL X - INVATAMANTUL PENTRU ELEVII CU CERINTE
EDUCATIONALE SPECIALE (CES)

Art. 148
Dispozitii generale

(1) Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Ioan Cuza” Baia Mare asigurd accesul egal la
educatie pentru tofi elevii, inclusiv pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES), in
conformitate cu legislatia in vigoare i cu principiile educatiei incluzive.

(2) Activitatea educationald pentru elevii cu CES se desfasoard cu respectarea
interesului superior al copilului, a dreptului la educatie, la dezvoltare armoniocasa si la
integrare scolari si sociala.

Art. 149
Definirea elevilor cu ces

(1) Elevii cu cerinte educationale speciale sunt acei elevi care necesitd masuri
educationale suplimentare sau adaptate, ca urmare a unor dizabilitati, tulburiri de dezvoltare,
tulburéri de Invitare, dificultdti emotionale, comportamentale sau de adaptare scolar.

(2) Educatia speciald se desfisoard prin intermediul invatdméantului special si
special integrat si vizeazi:

a) beneficiarii primari cu CES integrati in Invitdméintul de masa, care urmeaza
curriculumul Invatiméntului de masi;

b) beneficiarii primari cu CES integrati in clase/grupe speciale organizate in
invatdmantul de masa, care urmeaza curriculumul invatiméntului de masa sau special;

¢) beneficiarii primari cu CES care necesiti perioade de spitalizare mai mari de 4
saptdmani pentru care se organizeazi ,,Scoala din spital”.

(3} Metodologia-cadru privind acordarea serviciilor educationale si de asistenta
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, de stabilire a nivelului de sprijin
necesar, precum si de implementare a planului individualizat de servicii se aprobéd prin
hotérire a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei.

(4) Incadrarea elevilor in categoria CES se realizeazi pe baza certificatului de
orientare gcolari si profesionald, emis de CIRAE, conform legislatiei in vigoare.

Art. 150
Identificarea, evaluarea si orientarea scolara

(N Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurd conditii de egalizare
de sanse, in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de
tnvitare, cdt si la sustinerea evaludrii nationale, in conformitate cu metodologia aprobati prin
ordin al ministrului educatiei.

(2) Identificarea, evaluarea, orientarea scolari si profesionald a elevilor cu CES se
realizeaza de catre CIRAE, in colaborare cu Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Ioan Cuza™ Baia
Mare si cu périntii/reprezentantii legali.

(3) Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Ioan Cuza” Baia Mare sprijind procesul de
evaluare si aplicd recomandarile formulate de specialistii abilitati, cuprinse in documentele
oficiale.
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Art. 151
Organizarea procesului educational

(1) Pentru fiecare elev cu CES integrat in invitamantul de masa se elaboreaza si
se implementeazi Planul Educational Individualizat (PEI) sau planul personalizat de
interventie, conform prevederilor legale.

(2) Planul educational este elaborat de cadrul didactic de la clasa, in colaborare cu
profesorul itinerant/de  sprijin, consilierul  scolar, alti specialigti implicafi  si
parintii/reprezentantii legali.

Art. 152
Miisuri si servicii de sprijin educational

Coordonarea, monitorizarea si evaluarea aplicarii masurilor de sprijin pentru elevii cu
cerinte educationale speciale se realizeazi prin comisiile functionale ale Scolii Gimnaziale
,Alexandru Ioan Cuza” Baia Mare, conform atributiilor stabilite prin regulamentul intern si
legislatia in vigoare.

Art, 153
Miisuri si servicii de sprijin educational
(1 Procesul instructiv-educativ pentru elevii cu CES se realizeazi prin:
a) adaptarea curriculumului, inclusiv prin curriculum adaptat sau diferentiat,
conform nevoilor educationale identificate;
b) utilizarea metodelor i strategiilor didactice diferentiate;
¢) adaptarea materialelor si resurselor educationale;
d) utilizarea tehnologiilor asistive, acolo unde este cazul;
¢) asigurarea sprijinului specializat, conform recomandérilor CIRAE.
(2) Elevii cu CES beneficiazi, dupd caz, de servicii educationale de sprijin,
precum profesor itinerant/de sprijin, consiliere psihopedagogicd, logopedie sau alte servicii
prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 154
Evaluarea elevilor cu ces

(D Evaluarea rezultatelor scolare ale elevilor cu CES se realizeaza diferentiat,
adaptat nevoilor individuale si recomandarilor cuprinse in certificatul de orientare scolara i
profesionala.

(2) In procesul de evaluare pot fi utilizate probe adaptate, timp suplimentar pentru
rezolvarea sarcinilor, modalititi alternative de evaluare si instrumente specifice.

(3)  Evaluarea urméreste progresul individual al elevului i dezvoltarea
competentelor, fird a afecta standardele de calitate ale actului educational.

Art. 155
Drepturile si obligatiile parintilor

(1) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor cu CES au dreptul de a fi informati
periodic cu privire la evolutia scolard a copilului §i de a participa la luarea deciziilor
educationale care il privesc.

78




2) Périntii/reprezentantii legali au obligatia de a colabora cu unitatea de
invatdmént, de a respecta recomanddrile specialistilor si de a sprijini aplicarea masurilor
educationale stabilite.

(3) Pentru copiii cu grad de handicap grav/CES, insotitorul poate si fie: parintele/
tutorele legal, o persoand numitd de paring fatd de care copilul are dezvoltatd o relatie de
atagarment sau un specialist recomandat de périnti/reprezentantul legal.

Acesta are urmatoarele obligatii:

® supravegherea §i ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul

activittilor extragcolare;

e facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

® sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs, comunicind cu

copilul pe un ton scizut astfel incét ceilalti elevi si nu fie deranjati de explicatiile

oferite suplimentar;

e colaborarea cu cadrul didactic de la clasd, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte

cadre didactice si profesionisti din scoal3;

facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activititilor extrascolare;

colaborarea cu périntii/reprezentantii legali;

¢ seinterzice adultului Insotitor perturbarea de orice fel a activititii educative respectand

dreptul la educatie a tuturor elevilor din clasi;

e i este interzis Insotitorului sd foloseascd orice mijloc electronic in timpul orei (nu
vorbeste la telefon, nu filmeazi, nu face poze) fard acordul invatitorului/profesorului;
sd intre in clasa Tnainte de inceperea orei;

s participe la orele de sport cu inciltdminte adecvata;

si supravegheze / Insoteascd copilul in timpul desfasurarii orelor de educatie fizica
pe tot parcursul prezentei sale in scoald, insotitorul este obligat sd adopte o tinutd si o
atitudine deecente in raport cu toate persoanele din scoala.

Art. 156
Confidentialitatea datelor

(1) Datele cu caracter personal, medical si educational referitoare la elevii cu CES
sunt confidentiale.

(2} Accesul la aceste date este permis doar personalului didactic si de specialitate
implicat direct in educatia elevului, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal.

Art. 157
Prevenirea discriminérii

(D in Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Ioan Cuza” Baia Mare este interzisi orice
forma de discriminare, excludere, stigmatizare sau tratament inechitabil al elevilor cu cerinte
educationale speciale.

(2) incalcarea acestor prevederi atrage aplicarea misurilor previzute de legislatia
in vigoare, de ROFUIP i de regulamentul intern al unitatii de invatamant.
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Art. 158
Efectivele claselor in care sunt integrati elevi cu ces
(1) Integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale in clasele din unitatea de

invitamant se realizeazd cu respectarea principiilor educatiei incluzive si a interesului superior
al copilului.

(2)  Numarul elevilor cu cerinte educationale speciale integrati intr-o clasd nu este
stabilit numeric prin prezentul regulament, acesta fiind determinat in functie de:

a) tipul si gradul cerintelor educationale speciale ale elevilor;

b) recomandarile CJRAE, cuprinse in certificatul de orientare scolard si
profesionald;

¢) efectivul total al clasei;

d) resursele umane si materiale disponibile in unitatea de invatamant;

e) posibilitatea asigurarii serviciilor de sprijin educational.

3) in situatiile in care integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale impune
adaptiri suplimentare, Scoala Gimnaziald ,,Alexandru loan Cuza” Baia Mare poate propune
inspectoratului gcolar diminuarea efectivului clasei, in conditiile prevézute de legislatia in
vigoare.

4) Deciziile privind organizarea efectivelor claselor in care sunt integrati elevi cu
cerinte educationale speciale se ian individualizat, cu consultarea parintilor/reprezentantilor
legali si a specialistilor implicati.

CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE (CES) iN INVATAMANTUL
PRESCOLAR

Art. 159
Dispozitii generale

(D Educatia copiilor cu cerinte educationale speciale (CES) in invaimantul
prescolar se realizeaza cu respectarea principiilor educatiei incluzive, ale nediscriminarii $i
ale interesului superior al copilului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2} Integrarea copiilor cu CES in gradinitd are ca scop principal interventia
timpurie, sprijinirea dezvoltarii globale a copilului §i facilitarea integrérii gcolare §i sociale
ulterioare.

Art. 160
Identificarea si evaluarea copiilor cu ces

(D Identificarea, evaluarea si orientarea scolard a copiilor cu CES din
invatamantul prescolar se realizeaza de citre CIRAE, la solicitarca périntilor/reprezentantilor
legali sau cu sprijinul unitétii de Invafamént.

(2) incadrarea copiilor in categoria CES se face pe baza certificatului de orientare
scolari si profesionald, emis de structurile abilitate, conform legislatiei in vigoare.

Art. 161
Organizarea activititilor educationale
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(1 Activitatile educationale pentru prescolarii cu CES sunt organizate diferentiat
si adaptat nivelului de dezvoltare, ritmului propriu de invitare si nevoilor individuale ale
copilului.

(2)  Pentru copiii cu CES se pot elabora planuri personalizate de interventie,
programe de stimulare, recuperare §i dezvoltare, in colaborare cu specialistii si cu
parintii/reprezentantii legali.

Art. 162
Servicii de sprijin si colaborare

(1) Prescolarii cu CES beneficiazs, dupi caz, de servicii educationale de sprijin,
precum consiliere psihopedagogica, logopedie, profesor itinerant/de sprijin sau alte servicii
prevézute de legislatia n vigoare.

(2) Unitatea de invétamant colaboreazd cu CJRAE §i cu pirintii/reprezentantii
legali in vederea aplicdrii masurilor de sprijin si a monitorizarii progresului copilului.

Art. 163
Evaluarea si monitorizarea progresului

(1) Evaluarea prescolariilor cu CES este una descriptivé, continua si se realizeazi
prin observarea sistematic a comportamentului si a progresului copilului.

(2) Evaluarea nu se realizeazd prin note sau calificative, ci prin raportare la
evolutia individuala si la obiectivele stabilite in planul personalizat de interventie.

Art. 164
Organizarea grupelor

(H Integrarea copiilor cu CES in grupele de prescolari se realizeaza in functie de
nevoile individuale ale copiilor, de recomandirile CJRAE si de resursele disponibile ale
unitéfii de invatdmant.

(2) Numirul prescolariilor cu CES integrati intr-o grupd nu este stabilit numeric
prin prezentul regulament, fiind determinat de capacitatea grupelor de a asigura un mediu
educational sigur, incluziv si eficient.

Art. 165
Rolul parintilor

(1) Parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor cu CES sunt parteneri activi ai
unititii de invdtdmant in procesul educational si de interventie timpurie.

(2) Acestia au obligatia de a colabora cu cadrele didactice si specialistii implicati
s1 de a respecta recomanddrile formulate in interesul copilului.
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CAPITOLUL XI — PARINTII - PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 166.
Asociatia pirintilor

(1) in Scoala Gimnaziali ,Alexandru Ioan Cuza” Baia Mare exista Asociatia de
parinti ,,Urmasii lui Cuza”. Asociatia de parini are urmatoarele atributii:

1. sprijind conducerea gcolii in intreinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei
materiale, atdt pentru activitati curriculare cat gi extracurriculare;

2. sprijind profesorii diriginti in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor
copiilor inscrisi si de imbunatatirea frecventei;

3. sprijind dirigintii §i conducerea scolii in organizarea consultatiilor si
dezbaterilor pedagogice cu parintii, pe probleme privind educarea elevilor;

4, sprijini clasa in organizarea i desfésurarea activitatilor extracurriculare;

5. au initiativa si se implicd in imbunatitirea conditiilor de studin si viatd din
scoald;

6. propune misuri pentru scolarizarea elevilor din invitimantul obligatoriu;

7. propune unitifii de invatimant discipline care si se studieze prin curriculumul
la decizia gcolii;

8. identificd surse de finantare extrabugetard si propune Consiliului de
administratie al unitatii modul de folosire a acestora;

9. sprijina parteneriatele educationale dintre unitatea de nvatdmant si institugiile
cu rol educativ in plan local;

10. sustine unitatea de invatimént in derularea programelor de prevenire i de
combatere a abandonului scolar si a bullying-ului scolar;

11. se preocupd de conservarea, promovarea §i cunoagterea traditiilor culturale

specifice minorititilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitdfii si a dialogului
cultural;

12.  sustine unitatea de Invitimént in organizarea si desfasurarea festivitatilor
anuale;

13.  atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau
materiale, sustin programe de modernizare a institutiei, educatiei si bazei materiale din
scoald;

14. activitatea financiara a comitetelor de parin{i va respecta Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant din invitdméntul preuniversitar;

15. ncheie cu scoala un acord de parteneriat prin care partile semnatare 51 asuma
raspunderea respectarii obligatiilor ce le revin,

16.  comitetele de parinti se aleg la nivelul fiecarel clase si au in componentd: 1
presedinte, 1 casier, 1 membru;

17.  comitetul de parinti al clasei tine legdtura cu Asociatia de parinfi si cu
conducerea scolii prin profesorul diriginte/ profesorul pentru invatdmant primar;

18. asociatia de parin{i a clasei poate propune in adunarea generald, dacd se

considera necesar, o sumi minimi prin carc pdrintii elevilor clasei sd contribuie la
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei sau a unitdfii de
invatamant;
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19. contributia previzuta anterior nu este obligatorie, iar neachitarca acesteia nu
poate limita, in nici un caz, exercitarea de citre elevi a drepturilor previzute de prezentul
regulament si de prevederile legale in vigoare;

(2) Contributia prevazuta anterior se colecteaza si se administreazi numai de citre

Asociatia de parinti, fard implicarea cadrelor didactice.

3) Este interzisd implicarea elevilor in strangerea fondurilor.

4) Dirigintelui/profesorului pentru invatamant primar i este interzis si opereze

cu aceste fonduri.

(5 Fondurile banesti ale Asociatia de parinti se cheltuiesc la initiativa Comitetului

director al acesteia sau la propunerea conducerii scolii.

%) Sponsorizarea clasei sau a unititii de invatdmant nu atrage dupi sine drepturi

in plus pentru anumiti elevi.

)] Se interzice initierea, de catre scoald sau de catre parinti, a oricarei discutii cu

elevii in vederea colectarii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Art. 167.
(1) Obligatiile parintilor / reprezentantilor legali:

1. sd ia legdtura lunar cu profesorul pentru invitimént primar/dirigintele pentru a
cunoaste evolutia elevului si pentru ai fi semnalate eventualele cazuri de indisciplina.
Prezenta périntelui va fi consemnata in caietul profesorului pentru invitimaént primar
/ profesorului diriginte cu nume, data si semnitura;

2. saraspundai solicitirilor scolii de céte ori este nevoie;

3. sainformeze In timp real dirigintele/profesorul pentru invatimant primar daci elevul
absenteazd de la scoald si sd prezinte documentele medicale necesare la intrarea in
colectivitate or1 de céte ori este nevoie;
sa participe la sedintele cu parintii sau lectoratele organizate la nivel de scoali;

5. sé sprijine/ sustind pastrarea patrimoniului gcolii conform Metodologiei — Cadru
privind desfisurarea activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarca datelor cu caracter personal, parintii au
urmétoarele responsabilitati:

a) asigurd participarea copiilor la activitatile didactice organizate de citre unitatea de
invatdmant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui
mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activititii,
promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de elev,
incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b} mentin comunicarea cu profesorul diriginte / profesorul pentru invatimant primar si
celelalte cadre didactice;

¢) sprijind elevul, dacd este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru Invitamant primar , feedbackul
referitor la organizarea §i desfisurarea activitifii de predare-invatare-evaluare prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

2) Périntele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de
invitdmant in concordantd cu procedura de acces, daca:
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a) a fost solicitat/programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de invatamant;

b) desfasoard activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invitdmant;

d) participd la intalnirile programate cu profesorul pentru invifamént primar /
profesorul diriginte;

e) participi la actiuni organizate de asociatia de parinti;

(3) Pirintele sau reprezentantul fegal al elevului:

e raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unititii de invatamant,
cauzate de elev;

e are obligatia de a-1 sus{ine pe acesta in activitatea de invétare destasurata, inclusiv in
activitatea de invitare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul unititii de invatdmant pentru desfasurarea in conditii optime a
acestei activititi;

o respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare i
functionare a unitatii de invatdmant este obligatorie pentru périntii sau reprezentantii
legali ai copiilor/elevilor.

(4) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului nscris la gradinitd are
acces in incinta institutiei, dimineata, intre orele 7.30 — 8.30 si dupa amiaza, intre orele 15.30
— 17.30. Comunicarea cu parintii se va realiza telefonic in vederea identificirii din timp a
semnelor de imbolnavire si a initierii masurilor de prevenire a imbolnavirilor in colectivitate.

(5) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului la gradinitd, périntele,
tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupa pentru evitarea degraddrii stirii de
sinitate a celorlalti prescolari din unitatea de invatamant, inclusiv orice forma de alergie.

(6) Parintele este obligat si comunice educatoarelor/ conducerii unitdtii de
invatamant numerele de telefoane corecte si valabile. Prescolarii care vor prezenta simptome
de gripd sau riceald vor fi izolafi n izolator si vor fi chemati périntii s i ia acasd. Unitatea
de invitimant nu isi asumd administrarea de medicamente copilului. Dacd parintele nu
raspunde la telefon, conducerea va apela serviciul 112, iar parintele va fi nstiintat la sosirea
in unitate.

(7) Parintii copiilor inscrigi in fnvatiméntul prescolar au obligafia de a achita
integral taxa de hrand in valoare de 15 lei/ zi/ copil, care se pliteste anticipat pdnd in data de
15 a lunii in curs, pentru luna urméatoare.

8 Parintele/reprezentantul legal al elevului din invétamaéntul primar are obligatia
si il insoteascd pand la intrarea in unitatea de invifimant, iar la terminarea activititilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care périntele/reprezentantul legal nu poate si
desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(9 Parintii au obligatia de a trata cu respect intreg personalul unitatii de
invitimant, de a comunica conducerii, cadrelor didactice orice nemulfumire, propunere,
sugestie si de a rezolva pe cale amiabili eventualele conflicte cu personalul din unitate.

(10)  Se interzice périntilor agresarea fizicd, psihicd, verbald etc., a copiilor i a
personalului unitétii de invatdmant
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Art. 168.

(1) Comitetul de parin{i al clasei poate stabili felul in care se pot imbunatiti

conditiile de studiu ale elevilor din clasa respectivi.

2 Comitetul de parinti al clasei are urmitoarele atributii:

1. ajutd profesorul pentru invatimant primar/dirigintii in activitatea de cuprindere in
invatamantul obligatoriu a tuturor copiilor de vArsti scolari si de imbunatatire a
frecventei acestora;

2. sprijind dirigintele/profesorul pentru invAtimént primar in organizarea si
desfagurarea unor activitati extrascolare;

3. are inifiative si se implicd in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

4. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale,
sustin programe de modernizare a activititii educative si a bazei materiale din clasa
si din scoali;

5. sprijind conducerea unitdtii de InvAfamant si dirigintele/profesorul pentru
invétdmant primar in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
clasei $i a unititii de invatamant.

(3) Parintii elevilor din grupuri dezavantajate se pot implica in anumite aspecte ale

vietil gcolare inclusiv in comitetele de paringi, in activitati extrascolare sau in activitati
organizate de scoald.

Art. 169.

(D) Comitetele de parinti ale claselor/Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia
de parin{i pot atrage resurse financiare extrabugetare, constdnd in contributii, donatii,
sponsorizéri efc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si striinatate, care
vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitifii de invitimant, a bazei
materiale gi sportive;

b) acordarea de premii §i de burse elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activititi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu
situatie materiala precari;

e) alte activitdti care privesc bunul mers al unititii de invatdmant sau care sunt

aprobate de adunarea generala a parintilor.

(2) Personalul scolii nu opereazi cu aceste fonduri. Fondurile colectate se
cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor paringilor sau in urma consultarii consiliului de
administratie al uniti{ii de Invatiméint.
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CAPITOLUL XII - PROGRAMUL SCOALA DUPA SCOALA -
iNVATAMANT PRIMAR

Art. 170.
in urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie privind resursele

existente (umane, financiare si materiale) din unitatea de invitimant, comisia constituitd
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaiei propune o ofertd sub forma
de pachete educationale pentru programul ,.Scoala dupd scoald”. Programul ,,$coala dupd
scoald” se organizeaza prin decizia Consiliului de Administratie al unititii de invatdmant, cu
avizul Inspectoratului scolar.

1. Dispozitii generale
Art. 171.

Programul ,.Scoala dupd scoald” este un program complementar programului scolar
obligatoriu, care oferd supraveghere pe timpul mesei si sprijin la realizarea temelor de casa,
precum si activitati recreative, cu supraveghere, in aer liber sau in sala de clasd (in caz de
vreme nefavorabils). De asemenea, in baza unor parteneriate cu diverse fundatii §i institutii
ofera oportunititi de realizare a unor activitati artistice, sportive, de recreere, jocuri.

Art. 172.

Programul se desfagoard dupd un Regulament de organizare care este elaborat Tn
conformitate cu Legea invigimantului preuniversitar nr. 198/2023 $i OMECTS nr.5349 /2011
de aprobare a Metodologiei de organizare a Programului ,,Scoala dupa $coald”, publicata in
Monitorul Oficial, partea I, nr. 738 din 20/10/2011, modificatd si completata prin OMEN
4802/31.08.2017.

Art. 173.
Programul SDS se organizeazi prin decizie a Consiliului de administratie al gcolii, cu
avizul ISJTMM.

Art. 174,

Programul se poate organiza in functic de resursele existente (umane, financiare,
materiale), in spatiile disponibile din propria unitate de invitimant sau in spatiile din alte
unitati de invatimant, consortii scolare etc., precum si in palate §i cluburi ale copiilor, cluburi
sportive scolare sau in alte spatii puse la dispozitie de autoritdfi locale, organizafii
neguvernamentale cu competente in domeniu, bisericd, etc.

Art. 175,

Se interzice organizarea Programului SDS in spalii care nu au autorizatii de
functionare si in sediile partidelor politice, In spatii private apartindnd personalului didactic
sau nedidactic implicat in derularea programului.
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Art. 176.

Programul SDS oferd tipuri de activititi care vizeazi formarea si dezvoltarea
competentelor specifice invitdiméntului primar, dezvoltarea personali si interpersonald/
pregétirea pentru viati, dezvoltarea armonioasi a personalititii elevului si este conceput astfel
incat oferd activititi cu caracter universal, pentru valorizarea aptitudinilor i competentelor
fiecarui elev, in conformitate cu nevoile si interesele sale.

2. Grup tinti
Art. 177.

Elevii participanti la program sunt elevii Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Ioan Cuza”
Bata Mare cu virste intre 6 - 11 ani.

3. Inscrierea in program
Art. 178.

Programul ,,Scoala dupa scoald” este complementar programului scolar obligatoriu si
are un caracter optional pentru elevi si parinti.

Art. 179.

Tnscrierea elevilor in program se face pe baza cererii scrise a parintilor / tutorilor
legali ai elevilor, adresatd scolii, conform cu modelul propus de documentele specifice
programului.

Art. 180.

La Inscriere périntele / tutorele legal semneazi cu directorul scolii un contract de
parteneriat in care sunt stipulate rolurile si responsabilitatile atét ale parintilor, cat si ale
scolii.

4. Organizarea activitagii
Art, 181,

Programul ,,Scoala dupd $coald” se desfisoard in continuarea programului scolar si
este organizat de luni pand vineri in interval orar 12,00 - 16,00, vineri pana la ora 15,00. In
program se alocd un interval de timp de aproximativ o ord si jumatate necesar servirii mesei,
precum si activitatilor recreative in aer liber.

Art. 182,

Masa de prinz poate fi servita intr-o cantina scolara, intr-un alt tip de spatiu autorizat
pentru acest tip de activitate sau in regim de catering, respectand legislatia in vigoare. in
situatia in care nu poate fi amenajat / identificat un spatiu adecvat pentru servirea mesei,
fiecare participant la Programul SDS isi poate aduce pachetul cu hrand de acasa.

Art. 183.

Copiii vor fi preluati de catre parinti cel tarziu la ora 16,00. In cazul in care copilul
este preluat de o altd persoand, acest lucru se va anunta telefonic de catre périnte direct
profesorului pentru Invatiméant primar.
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5. Retragerea din program

Art. 184,
Retragerea din programul SDS se face la cererea parintelui / tutorelui legal, prin

instiintarea scrisd inaintatd gcolii, conform modelului din regulamentul programului.

6. Finantarea programului

Art. 185.
Finantarea programului SDS se poate face, cu respectarea legislatiei in vigoare, in

urmatoarele moduri:

a) din activititi scolare si extrascolare;
b) din donatii si sponsorizari dedicate programului;
) prin suportul financiar al pirintilor;
d) prin Asociatia de parinti ,,Urmasii lui Cuza™ §i prin sprijinul altor organizatii
nonguvernamentale.
Art. 186.

Pentru anul scolar 2025-2026 finantarea programului SDS se va face prin suportul
financiar al parintilor , conform regulamentului programului.

Art. 187.

Plata cadrelor didactice care desfigoars activititi cu elevii in cadrul SDS se stabileste
conform legilor in vigoare, de citre Asociatia de parinti a gcolii la inceputul anului gcolar, in
functic de resursele financiare i de numirul de ore efectuate. Fiecare cadru didactic care
desfasoara programul, incheie un contract de utilizare temporatd a spatiului, in vederea
achitirii unei taxe pentru plata utilitatilor si a chiriei catre Priméria Baia Mare.

CAPITOLUL XIII MODALITATI DE APLICARE A ALTOR
DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 188.

Referitor la incheierea contractului individual de munca.

(1)  In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea
se face prin intocmirea contractului individual de muncé in forma scris, in limba roména, cu
respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

(2)  Anterior incheierii contractului individual de muncd, angajatorul are
urmétoarele obligatii:

a) si informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza si le Inscrie in contract, informare care va cuprinde cel pufin elementele
prevazute la art.17 alin.2 al Codului Muncii, care se vor regasi, obligatoriu si In
continutul contractului individual de munca;
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b) obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii se considerd
indeplinitd de catre angajator la momentul comunicirii ofertei sale privind continutul
contractului individual de munci; Informarea salariatului cu privire la elementele
esentiale ale contractului se face i prin afisare la sediul unititii, conform prevederilor
art. 10 alin. (4) din CCM unic la nivel de sector invatimant preuniversitar 2025.

¢) sdsolicite persoanei pe care o va angaja, si 1i prezinte certificatul medical care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective;

d) sd solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca
indeplineste conditiile legale cerute in acest scop:

. actul de identitate prin care se face dovada identitifii, cetiteniei si a
domiciliului;

. actele din care si rezulte studiile;

° orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs)

in vederea ocuparii functiei respective:

. cazier judiciar si certificatul de integritate comportamentali;

(3)  Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
directorul, prin secretarul-sef are obligatia de a informa persoana care soliciti angajarea ori,
dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneazi s le inscrie In contract
sau si le modifice;

C)) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexi la contractul individual de
muncd. Orice modificare a acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul, in prezenta
liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat, cf. art.57 alin. 4 din CCMUNSNCIP
nr. 1104/09.07.2025.

(5 Pentru personalul didactic de predare, contractul individual de munci se
incheie intre institutia/ unitatea de Invatamant, reprezentata prin director, si salariat, in baza
deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic
auxiliar, nedidactic si administrativ, contractul individual de munca se incheie intre institutia/
unitatea de invitdmént, reprezentatd de director, si salariat, cf. art. 58 alin.l din
CCMUNSNCIP nr. 1104/09.07.2025.

(6) La intocmirea contractului individual de muncd salariafii sunt obligati si
declare unde exercita functia pe care o consideri de baza.

(7)  Inmod exceptional, in situatia vacantirii unui post didactic auxiliar, nedidactic
sau administrativ - vacant sau temporar vacant - postul respectiv se poate ocupa prin
incheierea unui contract individual de munci pe perioada determinatd, pana la ocuparea
acestuia prin concurs, dar nu mai mult de 90 de zile, cf. art. 62 alin. 2 din CCMUNSNCIP nr.
1104/09.07.2025.

Art.189.
Executarea contractului individual de munca

in executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmaresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumbd, rezultate in urma negocierii
efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate In clauzele contractului individual
de muncé si contractului colectiv de muncd aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului
regulament intern.
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Art.190.
Modificarea contractului individual de munca
@) Contractul individual de munci se poate modifica in condiiile prevazute de
art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
(2) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre
urmitoarele elemente:
o durata contractului;
o felul muncii;
e salarizare;
o timpul de muncé si timpul de odihna.
(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeazi numai prin acordul
partilor, prin incheierea unui act aditional la contract,
4 fn cazul modificarii contractului individual de muncd din inifiativa
angajatorului, aceasta se face cu consultarea reprezentantului sindical, in conditiile prevazute
la art. 22 alin. (4) din CCM 2025.

Art.191,
Suspendarea contractului individual de munca

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-
54 din Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii;

(2) Pe durata suspendidrii contractului individual de muncd din inifiativa
angajatorului, acesta va comunica in scris salariatului cauza, durata estimata si efectele
suspendarii, conform art. 26 alin. (3) din CCM 2025.

e concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand la implinirea vérstei de 3 ani;

e concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pdni la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la fmplinirea varstei de 18
ani;

¢ concediu paternal;

¢ concediu pentru formare profesionald;

e exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

e participarea la grevé,

e situatia absenfelor nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca;

¢ pe durata cercetérii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

¢ pe durata detagérii;

o pe durata suspenddrii de cdtre autorititile competente a avizelor, autorizaiilor sau
atestirilor necesare pentru exercitarea profesiilor (inapt temporar).

3) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat §i a platii drepturilor de natura salariald de cétre angajator.
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Art.192,
incetarea contractului individual de munci.

(n Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data convenita de acestea i ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile §i In conditiile limitativ prevazute de lege, conform situatiilor previzute de art. 56 din
Codul Muncii,

(2) Beneficiazi de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele
concediate in conformitate cu prevederile art. 61 lit. ¢, d si art. 65 — 66 din Legea nr. 53/ 2003
— Codul Muncii, republicata.

(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusd in urmatoarele situatii (cf. art.73
alin.2 din CCMUNSNCIP ar. 1104/09.07.2025):

¢ pe durata incapacititii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical;

e pe durata concediului de maternitate;

» pe durata concediului de ingrijire copil pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor
cu handicap;

* pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
comiterii unor abateri disciplinare grave sau repetate de citre salariat;

¢ pe durata concediului de odihni;

* pe durata rezervarii catedrei/postului didactic;

e pe durata grevei.

4 Concedicrea se stabileste prin dispozitia scrisi a conducerii scolii, cu
respectarea conditiilor de formé si de procedura previizute de lege.

(5 Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si 1si produce efectele
de la data comunicarii.

(6) In cazul incetarii contractului individual de munci ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 zile lucritoare pentru salariatii cu
functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupi functii de conducere.

(7 Pe durata preavizului, contractul individual de munca continu si fsi produci
toate efectele.

(8) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(9) Tn cazul demisiei, contractul individual de muncé inceteazi la data expirdrii
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de citre angajator la termenul
respectiv.

(10)  Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munci.
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CAPITOLUL XIV — DIALOG SOCIAL SI COMISIA PARITARA

Art. 193
Dreptul la negociere colectivi, informare si consultare

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura informarca si consultarea salariatilor prin
intermediul comisiei paritare asupra oricdror masuri care pot afecta personalul unitétii de
invitimant, conform art. 9 din CCMUNSNCIP nr. 1104/09.07.2025 — Invétimant

preuniversitar.

(2) Comisia paritari se consultd obligatoriu la elaborarea si modificarea
regulamentului intern, la stabilirea criteriilor de evaluare a personalului, a planului anual de
formare profesionala gi a programului de munca.

3) Negocierea colectiva la nivelul unitétii de invatamant se realizeazd potrivit
dispozitiilor Legii dialogului social nr. 367/2022 si art. 18 din CCMUNSNCIP nr.

1104/09.07.2025.
(4 Reprezentantii salariatilor sau ai organizatiei sindicale au dreptul de a participa

la aceste consultiri, in conditiile legii.

CAPITOLUL XV — PROTECTIA DATELOR §I
CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR

Art. 194
Protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea informatiilor

(1)  Unitatea de invatimant are obligatia de a asigura protecia datelor cu caracter
personal ale salariatilor, elevilor §i parintilor, potrivit Regulamentului (UE) 2016/679
(GDPR), Legii nr. 190/2018, si art. 117-118 din CCMUNSNCIP nr. 1104/09.07.2025 —
invatimant preuniversitar.

2) La nivelul unititii de Invitimant se desemneazi un responsabil cu protectia
datelor (DPO), care monitorizeazd respectarea legislatiei privind confidentialitatea datelor
personale.

(3) Este interzisi divulgarea sau transmiterea datelor cu caracter personal cétre
terti fiird consimtamantul persoanelor vizate, cu exceptia situatiilor prevazute expres de lege.

4) Personalul unititii are obligatia de a respecta confidentialitatea tuturor
informatiilor dobéndite in exercitarea atributiilor de serviciu si de a le utiliza exclusiv in scop
profesional.

92




CAPITOLUL XVI - DISPOZITII FINALE

Art, 195,
Prezentul Regulament se completeaza cu alte dispozitii legale sau / si prevazute de
regulamente specifice, In fiecare an sau cind necesitatea o impune.

Art, 196.
Regulamentul Intern este dezbatut in Consiliul Profesoral.

Art. 197,
Prezentul Regulament va fi adus la cunostinja personalului unititii de Invitimant,
périntilor si elevilor, dupi aprobarea lui in Consiliul de Administratie.

Art. 198.

Necunoagsterea sau ignorarea deliberati a prezentului Regulament ca si a tuturor
documentelor, care reglementeaza procesul de invi{imant, nu absolvi de rispundere si nu pot
fi invocate drept scuzi.

Art. 199,
Regulamentul intern va fi publicat pe site-ul unitatii scolare.

Art. 200.
Organigrama institutiei face parte din prezentul regulament.
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Anexa 1 Procedura privind solutionarea de ciitre angajator a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 1 Salariatii au dreptul de 2 adresa conducerii instituiei, in scris, cereri sau reclamatii
individuale, dar numai in legiturd cu problemele proprii apdrute la locul de munci, in
activitatea desfasurata.

Art. 2 Directorul este direct rdspunzitor de buna organizare §i desfasurare a activitatii de
primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, de
legalitatea si de comunicarea solutiilor in termenul legal.

Art. 3 Pentru solutionarea legald a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
conducerea scolii dispune mésuri de cercetare si analizd detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

Art. 4 Conducerea scolii, prin serviciul secretariat, este obligatd sd primeasca, sa inregistreze
si sa se ingrijeascd de rezolvarea cererilor sau a reclamatiilor individuale scrise ale salariatilor,
apoi si le expedieze raspunsurile fie in scris, fie prin posta electronicd (prin e-mailul de
serviciu/personal al angajatului).

Art. 5 Conducerea scolii este obligatd si primeascd §i cererea sau reclamatia transmisa prin
posta electronica (prin e-mailul de serviciu/personal al angajatuiui).

Art. 6 Cererile sau reclamatiile individuale anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare ale angajatului nu se iau in considerare si se claseaza.

Art. 7 Daci se considera necesar, conducerea poate dispune misuri de cercetare si analizi
detaliatd a tuturor aspectelor sesizate chiar §i prin reclamatiile anonime.

Art. 8 Conducerea scolii are obligatia si comunice raspuns angajatului in termen de 30 de zile
de la data inregistririi cererii, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila.

Art. 9 In situatia in care aspectele sesizate prin reclamatie sau cerere necesita o informare i
o cercetare mai amanuntitd, conducerea institutiei poate prelungi termenul de 30 de zile cu cel
mult 15 zile, cu notificarea prealabila a angajatului.

Art. 10 In cazul in care un angajat adreseazd mai multe cereri sau reclamatii, sesizind aceeasi
problem3, acestea se vor conexa, salariatul urménd si primeasca un singur rdspuns care trebuie
si fac referire la toate cererile sau reclamatiile primite.

Art. 11 Dacd dupi trimiterea raspunsului, angajatorul primeste o nou# cerere sau reclamatie
de la acelasi angajat cu acelagi continut, aceasta se claseazi la numaérul de Inregistrare initial,
fAicAndu-se mentiune despre faptul ca s-a rdspuns.

Art. 12 In cazul in care prin cerere sau reclamatie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea
unei persoane, aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauza sau de catre un subordonat
al acesteia.

Art. 13 Semnarea rispunsului [a cerere sau reclamatie se face de cétre director, ori de persoana
imputernicitd de acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petifia.

Art. 14 In raspuns se va indica, In mod obligatoriu, temeiul legal al solutici adoptate.
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Anexa 2 Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenti la nivelul unitatii
de Invatamint

Art. 1 Personalul scolii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat si
actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de violenti, aprobati prin ordin
al ministrului educatiei.

Art. 2 Conducerea unitéfilor de invatamant are obligatia si sesizeze cazurile de violentd
asupra copilului la numdrul national 119 si si colaboreze cu directiile generale de asistents
sociala gi protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Art. 3 Dacié existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unititii de invitimant
are obligatia si sesizeze politia si s3 colaboreze cu organele de ancheta.

Art. 4 Unitatea de invidtdmaént este obligata sa stabileascd si si puna in aplicare misuri de
sprijin peniru victima/victime, respectiv mésuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori
adecvate la gravitatea cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta
si la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor
implicati, la nivelul unititii de invatimant.

Art. 5 Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violenti din partea elevilor
beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la
cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie psihologici si psihoterapeutic,
reincadrarea la o altd clasa si asistentd in desfisurarea activititii profesionale, pe perioadi
determinata.

Art. 6 Elevii care au fost victima unei situatii de violent beneficiazi de servicii decontate de
interventie psihologici si psihoterapeutica, in baza unei recomandiri de la consilierul scolar.

Art. 7 Unitatea de invatdmant cu sistem de supraveghere audio-video isi asuma rispunderea
publicd cu privire la respectarea i punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 cu modificarile ulterioare, in special in
ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute
din inregistririle camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unititilor de
invatdmant.

Art. 8 Unitatea de invatimant cu sistem de supraveghere audio-video:

a) asigurd functionarea corespunzatoare si continui a sistemelor de supraveghere audio-video
pe toatl durata desfdsurarii activititilor cu beneficiarii primari;

b) asigurd angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si
functionare a sistemului de supraveghere audio-video;

c) asigurd pastrarea, in conditii de siguranti si confidentialitate, a Inregistrarilor audio-video
pentru o perioadi de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau, dupi caz, se arhiveaza.
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Art. 9 Unitatea de invitamant cu sistem de supraveghere audio-video are obligatia de a
permite accesul la inregistriri urmatoarelor categorii de persoane:

a) parintelui, tutorelui legal, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea directorului
unitatii de Invitamant;

b) directorului unitétii de invatamant, reprezentantilor ISJ §i reprezentantilor Ministerului
Educatiei;

¢) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatimant, cu acordul parintelui, al
reprezentantului legal, cu aprobarea directorului unitatii de Invatdmant;

d) personalului medical, daca este cazul.

Art. 10 Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la art. (9) lit.
a) se face pe bazi de cerere scrisd, justificatd, adresata directorului unititii de invatdmant.
Cererea trebuie si cuprindi, pe langs justificare, si perioada de timp corespunzatoare
inregistrrilor care se solicita.

Art. 11 Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la art. (9) lit.
a) se realizeazd in maximum 2 zile de la momentul inregistrarii cererii.

Art. 12 Unitatea de invatimant cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza caracterul
confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

Art. 13 Inregistririle audio-video din incinta si din salile de clasé ale unitétilor de invatamant
nu pot fi comercializate si nu pot fi facute publice.

Art. 14 Persoanele enumerate la art. (9) care intrd in posesia Inregistrarilor audio-video din
incinta sau din silile de clasa nu pot publica aceste materiale i nu le pot folosi ca mijloc
pentru prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari,
parintilor, tutorilor legali sau personalului angajat in unitétile de invatamant.

Art. 15 Incalcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneaza conform
legii.

Anexa 3 Metodi de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la
nivelul unititii de inviatimant

Mecanismul de sesizare anonimi a suspiciunilor §i faptelor de violenta la nivelul
unitatii de Invafdmant
Art. 1. La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Ioan Cuza” Baia Mare, elevii si périntii/

reprezentantii legali pot raporta suspiciunile i cazurile de violenfd oricarui membru al
personalului unitdtii de invatamant.

96




Art. 2. Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului Scolii Gimnaziale
»Alexandru loan Cuza” Baia Mare, este obligat si actioneze in acord cu Procedura de
management a cazurilor de violenta, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

Art.3. In scopul prevenirii actelor de de violentd, bullying, cyberbullying, la nivelul unitatii
de Invatadmant se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor
si a faptelor de violenta, bullying, cyberbullying in conformitate cu prevederile art. 65 alin.
(4) lit. b) si ¢) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art.4. Elevii care sunt victime ale unor situatii de violenta, bullying, cyberbullying si parintii
acestora pot sesiza In mod anonim personalul unititii de invdtdmant prin urmatoarele
modalitati:

Metode de sesizare confidentiala:
> direct: persoana care doreste s sesizeze o suspiciune / fapta de violenta se prezinti la

sediul unitatii si se adreseazd direct profesorului pentru invdtdméant primar /
dirigintelui / oricarui membru al personalului / conducerii.

> in scris:

v prin intermediul unui formular online

https://docs.google.com/document/d/1C nudied3 1wifWXs0r7owtV6SusWwX37L/e
dit?usp=sharine&ouid=101923140875575907368&rtpof=true&sd=true

v prin e-mail la adresa unitatii , cit si prin adresarea directd a unei sesizari scrise
conducerii unitatii de Invatamant.

Metode de sesizare anonima;

v prin cutia de sesizari anonime, amplasati la intrarea In gcoald

V la adresa de email: scoala 17 cuza@yahoo.com

Intocmit, comisia de actualizare RI:
> director: Caltea Amalia Mariani
» responsabil comisie: Nagy Lau
» membrii:
Ardelean Florica Codruta
Avram Ileana
Bandi Monika
Cozma Cornelia Liliana
Filip Maria
Lenghel Carmen Lavinia
Vezentan Luciana Narcisa
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